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UNIVERSIDAD MADERO
REGLAMENTO GENERAL
El presente instrumento de la Universidad Madero tiene por finalidad:
Contribuir a la formacion integral de nuestros estudiantes para que junto con
los conocimientos requeridos en su area de estudio se logré la mision
institucional: mejorar la calidad de vida de la sociedad formando

profesionistas competentes y difundiendo conocimiento, culturay valores.

Propiciar el fortalecimiento de los valores de honestidad, responsabilidad,
espiritualidad, comunidad, consciencia ecoldgica y sustentabilidad.

Ser una guia para el adecuado desempefio académico y convivencia

universitaria.
El presente documento define, entonces las normas y criterios que guian los

procedimientos y desempefio de nuestros estudiantes; desde su calidad de

aspirantes, hasta su titulacion o egreso.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I.

Articulo 1. El presente Reglamento es aplicable a los estudiantes vy
comunidad universitaria que conforman a la Universidad Madero.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se consideran las
siguientes definiciones:

e Acta de nacimiento: Documento oficial que certifica el nacimiento de una
persona, necesario para tramites de inscripcion.

e Acreditar: Demostrar el cumplimiento de requisitos académicos o
administrativos, como los niveles de inglés o las materias del plan de
estudios.

e Alumno condicionado: Estudiante que, por diversas razones
(documentacion incompleta, adeudos, bajo rendimiento, etc.), no ha
cumplido completamente con los requisitos de inscripcion y debe regularizar
su situacion.

e Alumno inscrito: Estudiante que ha cumplido con todos los requisitos de
inscripcion 'y ha adquirido formalmente los derechos y obligaciones
establecidos por la Universidad.

e Alumno visitante: Estudiante que, a través de convenios de intercambio con
otras instituciones, realiza estudios temporales en la Universidad.

e Beca SEP: Apoyo econdémico otorgado a estudiantes con capacidad
académica pero que carecen de los recursos necesarios para continuar sus
estudios, gestionada por la Coordinacién de Desarrollo Comunitario.

e Carta poder: Documento mediante el cual una persona autoriza a otra para
realizar ciertos tramites en su nombre.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): Identificacion oficial Gnica
para cada ciudadano mexicano, utilizada en tramites oficiales.

e Comisién Disciplinaria: Organo encargado de determinar sanciones por
violaciones o incumplimientos a los reglamentos de la Universidad.

e Coordinacién de Registro y Control Escolar (CORCE): Area de la
Universidad responsable de mantener y gestionar la documentacién oficial
de los alumnos.

e Coordinacién de Desarrollo Comunitario: Area encargada de operar y
controlar el sistema de becas, asi como de difundir la convocatoria para su
otorgamiento.
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Convenio de prestacion de servicios educativos: Contrato firmado entre
la Universidad y el alumno, que establece las obligaciones y derechos de
ambas partes respecto a los servicios educativos.

Créditos: Unidad de medida del trabajo académico que se debe cumplir para
completar los estudios.

Dictamen de admision: Decision de la Universidad sobre la aceptacion de
un aspirante, basada en los resultados de examenes y documentacion
presentada.

Documentacion oficial: Conjunto de documentos requeridos para la
inscripcion y otros tramites académicos, que debe ser auténtica y libre de
falsificaciones.

Examen de admision: Prueba utilizada para evaluar la aptitud de los
aspirantes y determinar su elegibilidad para ser admitidos en la Universidad.

Examen de ubicacion de inglés: Prueba que determina el nivel de
conocimiento del idioma inglés del aspirante, para ubicarlo en el nivel.

Evaluaciones parciales: Exadmenes o actividades académicas que se
realizan durante el curso antes del examen final.

Evaluacion final: Examen o actividad académica que se realiza al finalizar
el curso para evaluar el conocimiento global adquirido.

Asistencia del 100%: Requisito de estar presente en todas las sesiones del
curso, con un margen del 20% por causas justificables.

Valores institucionales: Principios éticos y de conducta establecidos por la
institucion.

Comision Disciplinaria: Organo encargado de supervisar y sancionar
conductas inapropiadas de los estudiantes.

Evaluaciones ordinarias: Examenes realizados en fechas sefialadas en el
calendario escolar sin posibilidad de examenes extraordinarios.

Recursar: Volver a cursar una materia no aprobada.

Trabajos en clase: Actividades académicas realizadas durante las sesiones
del curso.

Investigaciones: Proyectos de estudio en profundidad sobre un tema
especifico.

Participacion en clase: Intervenciones activas del estudiante durante las
sesiones del curso.

Escala decimal: Sistema de calificacion del 0 al 10.

Calificacion minima aprobatoria: Nota minima necesaria para aprobar un
curso (7 en licenciatura, 8 en posgrado).

SISE: Sistema de Informacion y Servicios Escolares, plataforma para revisar
calificaciones.

Plagio: Acto de presentar el trabajo de otro como propio.
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Movilidad estudiantil: Programas de intercambio académico a nivel
nacional e internacional.

Requisitos de intercambio: Condiciones que deben cumplir los estudiantes
para participar en programas de intercambio, como promedio minimo y
documentacion especifica.

Visado: Documento que permite la entrada y estancia en un pais extranjero.
Seguro de vida y gastos médicos: Cobertura de salud necesaria para
realizar un intercambio internacional.

Adeudos: Deudas o pagos pendientes que pueden restringir la participacion
en programas académicos.

SIRME: Sistema de Registro de Mexicanos en el Exterior, donde deben
registrarse los estudiantes en movilidad.

Viajes académicos: Actividades extracurriculares que implican viajes
nacionales o internacionales relacionados con el programa de estudios.
Solicitud de viaje: Documento que el estudiante debe llenar y firmar para
participar en un viaje académico.

Seguro de vida y gastos médicos: Cobertura necesaria para participar en
viajes académicos internacionales.

Acta administrativa: Documento que registra una falta cometida por el
estudiante y las sanciones correspondientes.

Servicio social: Actividad obligatoria para obtener la carta pasante y el titulo
profesional.

Carta de liberacion del servicio social: Documento que acredita la
conclusion del servicio social.

Practicas profesionales: Actividades laborales que complementan la
formacion académica y son requisito para la titulacion.

Estadias profesionales: Periodos de préacticas laborales prolongadas.
Carta de aceptacion: Documento emitido por la empresa que acepta al
estudiante para realizar practicas nacional o extranjera.

Seguro de vida y gastos médicos: Cobertura necesaria para realizar
practicas profesionales.

Calificacion no aprobatoria: Nota que indica que el estudiante no ha
cumplido con los requisitos necesarios para aprobar el curso.

Acuerdo: Documento de la Secretaria de Educacién Publica que regula la
obtencion del Titulo Profesional, Diploma de Especialidad y Grados
Académicos.

Diploma de Especialidad: Documento oficial otorgado a egresados que han
completado todas las asignaturas del programa de estudios de Especialidad
y el proceso de titulacion correspondiente.

Egresado: Alumno que ha acreditado todas las asignaturas del plan y
programa de estudios de educacién superior en Licenciatura, Especialidad,
Maestria o Doctorado.
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Educacién de Tipo Superior: Educacion impartida después del bachillerato,
incluyendo estudios de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado.

Examen Profesional: Evaluacion del trabajo profesional desarrollado por el
egresado o de conocimientos en su especialidad.

Grado Académico: Documento oficial otorgado a egresados que han
completado todas las asignaturas del plan de estudios de Maestria o
Doctorado y el proceso de titulacion correspondiente.

Modalidad Escolarizada: Servicios educativos impartidos en instituciones
educativas con espacio fisico y caracteristicas especificas establecidas por
la Secretaria.

Modalidad No Escolarizada: Educacion a distancia ofrecida por la
Universidad, que depende de recursos didacticos de auto acceso,
equipamiento informatico y telecomunicaciones, y personal docente.
Modalidad Mixta: Combinacibn de modalidades escolarizada y no
escolarizada, flexible para cursar asignaturas o modulos de manera
presencial o no presencial.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

Titulo Profesional: Documento oficial otorgado a egresados que han
completado todas las asignaturas del plan de estudios de Licenciatura, el
servicio social y el proceso de titulacion seleccionado.

Evaluacion final: Examen o actividad que se realiza al final del curso.

Tesis: Disertacion argumentativa escrita sobre temas originales o sobre
ampliaciones del conocimiento existente en un area cientifica, tecnoldgica o
humanista. Debe estar desarrollada con rigor metodolégico y sustentada en
una amplia investigacion.

Tesis de Licenciatura: Documento elaborado por el estudiante de
licenciatura, que puede ser individual o binario (en pareja), con un enfoque
disciplinario o multidisciplinario, y que debe cumplir con los requisitos del Plan
de Estudios.

Tesis de Maestria: Documento de investigacion que debe ser elaborado
individualmente y en congruencia con las lineas de investigacion del Plan y
Programa de Estudios del posgrado.

Memoria de Experiencia Profesional: Informe final escrito elaborado
individualmente por el egresado, analizando y reflexionando sobre la
experiencia profesional adquirida, acreditando conocimientos practicos en el
contexto laboral.

Acta de Examen Profesional: Documento extendido por la Universidad que
certifica la opcion de titulacidn, fecha, lugar y hora del examen, y el dictamen
del jurado.
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Examen Profesional: Evaluacién final que el sustentante debe presentar
para obtener su titulo profesional, que puede ser en forma de tesis, memoria
de experiencia profesional, o basado en promedio escolar.

Jurado: Grupo de sinodales que evalla la tesis 0 memoria del sustentante.
Estd compuesto por un presidente, secretario, y vocales. Para maestria, el
jurado suele ser de cinco miembros.

Sinodal: Miembro del jurado encargado de evaluar al sustentante durante el
examen profesional. Pueden ser presidente, secretario, vocal o suplente.

Suplente: Miembro del jurado que reemplaza a un sinodal titular en caso de
ausencia.

Mencion Honorifica: Reconocimiento otorgado al sustentante que cumple
con un promedio general minimo de 9.5 y ha presentado un trabajo de
investigacion y una exposicién oral excelentes.

Promedio General Minimo: Nota promedio requerida para ciertos tramites
o distinciones. Por ejemplo, 9.0 para opciones de titulacion por escolaridad.

Certificado de Terminacion de Estudios: Documento oficial que valida que
el estudiante ha acreditado todas las asignaturas de su plan de estudios y es
necesario para la expedicion de titulos o grados académicos.

Certificado Parcial: Documento que acredita parcialmente los estudios
realizados por el estudiante, requerido en caso de baja definitiva o para
ciertos tramites.

Certificado Total: Documento que certifica que el estudiante ha completado
todas las asignaturas correspondientes al plan y programa de estudios,
necesario para la obtencién de titulos o grados.

Acta de Recepciéon Profesional: Documento extendido en cuadruplicado
que certifica la recepcién del titulo profesional o grado académico.

Examen General de Conocimientos: Evaluacion que se realiza para
obtener el titulo profesional de licenciatura por estudios de maestria,
constando de una etapa escrita y otra oral.

Revalidacién de Estudios: Proceso de validacién de estudios realizados en
otra institucion educativa para que sean aceptados en la actual.

Baja Definitiva: Proceso mediante el cual el estudiante se retira de manera
oficial de la institucion y puede solicitar un certificado parcial de estudios.

Acta de Examen: Documento que certifica la realizaciébn de un examen y
puede ser parte del proceso de titulacion.

Acta de Grado: Documento que certifica la obtencibn de un grado
académico, como el de Maestro.

Adeudos Econdmicos: Deudas pendientes de pago con la institucion.
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Comision Disciplinaria: Organo encargado de revisar y sancionar las
infracciones a las normas de conducta de la institucion.

Comision de Asuntos Estudiantiles: Organo que atiende problemas
académicos o administrativos de los estudiantes.

Constancia de Prestacion del Servicio Social: Documento que certifica
que el estudiante ha completado el servicio social requerido.

Expedicion de Titulo o Grado: Proceso mediante el cual se emite
oficialmente el titulo académico correspondiente al nivel de estudios
alcanzado.

Infraccion: Violacion de las normas establecidas por la institucion.

Mediacion: Proceso de resolucion de conflictos mediante la intervencion de
una tercera parte neutral.

Procedimiento de Titulacion: Conjunto de pasos que deben seguirse para
obtener el titulo académico correspondiente.

Registro de Titulos: Libros donde se anotan los titulos o grados académicos
emitidos por la institucion.

Resoluciones Parciales o Totales de Equivalencia: Decisiones sobre la
equivalencia o revalidacion de estudios previos.

Suspensién: Medida disciplinaria que impide temporalmente el ingreso del
estudiante a la institucion.

Titulacién: Proceso mediante el cual un estudiante obtiene un titulo
académico tras cumplir con los requisitos establecidos.

Vicerrectoria Académica: Area de la institucién responsable de los asuntos
académicos y de los estudiantes.

Vicerrectoria de Servicios: Area que supervisa los servicios generales y
administrativos de la institucion.

Articulo 3. De la misién y vision institucional. La Universidad Madero
cuenta como parte de su filosofia institucional con una misién y visién que se
mencionan a continuacion.

Mision: Mejorar la calidad de vida de la sociedad formando profesionistas
competentes y difundiendo conocimiento, cultura y valores.

Vision: Ser una comunidad educativa global de alto nivel académico y
tecnologico.
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TITULO Il. DE LA ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

Capitulo I. De la estructura de la institucion

Articulo 4. Para brindar un servicio de calidad que logre la satisfaccion de
los clientes, la Universidad Madero cuenta con una estructura organizacional
estratégica que se describe a continuacion.

e Consejo directivo
o Rector
» Vicerrectoria Académico
e Directores de Facultad
o Responsables de Licenciatura
» Vicerrectoria de Servicios y Tecnologia
e Coordinacion de Registro y Control Escolar
e Coordinacion de Deportes
e Coordinacion de Difusion Cultural y Fomento Editorial
» Vicerrectoria de Desarrollo Institucional
o Jefatura de Marketing Institucional
Articulo 5. Consejo Directivo desempefia funciones en la gestién y
administracion de la Universidad, como son:
Definicién de politicas y estrategias
Aprobacién de presupuestos
Evaluacion y supervision del rector
Panificacién estratégica
Revision de informes
Articulo 6.  El Rector es el maximo responsable de la gestion y direccién de
la universidad, asegurando el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo
continuo de la institucidn, entre sus principales funciones destacan:

La administracion general

Representacion institucional

Planificacion estratégica

Desarrollo de politicas

Articulo 7. El Vicerrector Académico desempefia un papel clave en la
supervision y el desarrollo de las actividades académicas, entre sus
principales funciones se encuentran:

Supervision académica

Desarrollo curricular

Aseguramiento de la calidad educativa

Desarrollo de politicas académicas

Innovacién y mejora continua

Atencion a estudiantes
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Apoyo en investigacion y desarrollo

Articulo 8. Director de Facultad desempefia un papel crucial en la gestion
y administracion de una facultad, entre sus facultades principales se
encuentran:

Obtener recursos para la mejora de sus programas académicos
Garantizar la rentabilidad de su facultad

Supervisar y obtener un alto nivel de calidad en los proyectos, eventos
y actividades de su area

Supervisar y obtener un alto nivel de calidad en las contrataciones de
personal de su area.

Impartir un curso en su area del conocimiento.

Promocionar sus programas académicos en conjunto con
mercadotecnia.

Articulo 9. Responsable Académico de Licenciatura cumple un papel
fundamental en la gestion directa de los programas de licenciatura, entre sus
principales funciones se encuentran:

Elaboracién de horarios

Reclutar y seleccionar docentes hora clase

Organizar juntas académicas

Generar las estrategias para garantizar el reingreso y lograr el nimero
de alumnos en su respectivo programa

Dar seguimiento a alumnos y evitar desercion

Participar en la promocion para la venta de planes y programas de su
area.

Impartir clases

Articulo 10. El Vicerrector Servicios y Tecnologia se encarga de supervisar
y gestionar todas las areas relacionadas con los servicios universitarios y las
tecnologias de la informacion y comunicacion dentro de la institucion, entre
sus principales funciones se encuentran:

Mantener los servicios de la universidad en condiciones 6ptimas para
el desarrollo de actividades académico-administrativas.

Cumplir los objetivos y normatividad de las areas a su cargo.
Coordinar las acciones del Comité de Prospectiva Tecnoldgica en
cuanto al Monitoreo tecnoldgico y la constante innovacion a favor de
optimizar los procesos administrativos y académicos en la
Universidad, asi como del Analisis, evaluacion y aprobacion de
proyectos tecnoldgicos.

Presentar para su aprobacion, los proyectos de desarrollo de
infraestructura fisica en los enfoques administrativo, académico y/o de
servicios.

Preservar la integridad y seguridad de la comunidad universitaria.
Supervisar al personal de vigilancia y manteniendo el programa de
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Proteccioén Civil, en coordinacion con Plantel Zavaleta. Presidiendo la
Brigada de Seguridad.

Coordinar las acciones para la realizacion anual de la Graduacion de
Licenciatura y Posgrados.

Coordinar las acciones de evaluacion de programas de estudio a
través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior.

Supervisar los servicios concesionados de cafeteria y maquinas
dispensadoras de bebidas y alimentos.

Mantener y supervisar el funcionamiento e imagen del
estacionamiento, asi como la asignacion de los lugares para el
personal y visitantes.

Entre otras.

Articulo 11. Coordinacion de Registro y Control Escolar es un area clave
encargada de gestionar y supervisar todos los aspectos relacionados con el
registro y la administracion de la informacién académica y estudiantil. Esta
funcién es esencial para asegurar la correcta administracion de la vida
académica de los estudiantes y el cumplimiento de las normativas
institucionales y educativas. Entre sus principales funciones se encuentran:

Resguardar los documentos a su cargo y el buen uso de ellos.
Mantener la confidencialidad de los datos personales de los alumnos
Gestionar todos los tramites académicos ante las diferentes
dependencias

Mantener actualizado el sistema SISE y efectuar controles

Es responsable del cumplimiento del sistema 1ISO-9000 y FIMPES en
su area

Proporcionar informacion y estadisticas

Brindar buena atencién a los alumnos por el personal de su area.
Informar sobre situaciones que afecten el mantener los RVOE'S

Articulo 12. El Coordinacién de Deportes desempefia un papel crucial en la
promocién y gestion de actividades deportivas y recreativas dentro de la
institucion, sus funciones principales son:

Seleccion de sus colaboradores directos basados en los perfiles y
competencias deseados.

Establecimiento de metas por areas, dando la orientacion necesaria y
asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos de la UMAD.
La coordinacion de las actividades internas de su area.

Externamente es responsable de promover y mantener relaciones con
comunidades universitarias, autoridades educativas, directivos de
empresas y gubernamentales que nos ayuden a lograr nuestros
objetivos en el ambito del deporte.
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Rendir informes periddicos sobre los resultados de las operaciones de
su area y del desempefio académico de los deportistas.

Asegurar el buen funcionamiento de las casas club y el cuidado de los
deportistas

Mantener informado al personal de su areay a los alumnos deportistas
sobre disposiciones y proyectos institucionales en el area deportiva
Optimizar el presupuesto de becas a fin de evitar tener alumnos que
no reditien beneficio a la universidad.

Supervisar el trato adecuado de los uniformes, material deportivo e
instalaciones donde se lleven a cabo las practicas deportivas.
Controlar el presupuesto del area.

Elaborar el plan anual de trabajo del &rea a su cargo.

Verificar que los deportistas sean elegibles.

Responsable de cumplir y hacer cumplir el reglamento de deportes.

Articulo 13. La Coordinacion de Difusion Cultural y Fomento editorial es una
unidad dentro de una universidad que se encarga de promover y gestionar
actividades culturales y editoriales y difusion, entre sus principales funciones
se encuentran:

Coordinar horarios y espacios para imparticion de talleres culturales.
Planificar y dar de alta oferta cultural en el SISE.

Presentar meta de eventos y presentaciones en el afio.

Desarrollar y mantener un grupo artistico de canto, danza y/o musica
representativa de alta calidad.

Planear, presupuestar, realizar y evaluar eventos culturales.

Recibir manuscritos y analizarlos para considerarlos como
publicaciones.

Contratar a dictaminador(es) para revision editorial (contenido,
calidad, factibilidad de comercializacion, etc.) de aquellos materiales
que se contemplan en alguna de las lineas editoriales de la UMAD.
Realizar trdmites para obtener numeros ISBN para materiales a
publicar.

Articulo 14. Vicerrectoria de Desarrollo Institucional es un alto funcionario
de la universidad, encargado de liderar y coordinar las estrategias y
actividades relacionadas con el crecimiento y la mejora de la institucion en
diversos aspectos.

Incrementar la matricula de nuevos alumnos segun los objetivos
estratégicos acordados, por lo cual es también responsable del
marketing, la promocion y la publicidad de la UMAD y de los Institutos.
Establecer las estrategias para la obtencion de Donativos y
patrocinios.
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Concentrar, verificar y autorizar los pagos del personal a traves del
corte a ndminay el proceso de cheques, a través de la verificacion del
buen uso del presupuesto asignado a la UMAD.

Promover y mantener relaciones con la comunidad universitaria y
autoridades educativas, empresariales y gubernamentales que nos
ayuden a apoyar los objetivos estratégicos establecidos.

La coordinacion de todas las actividades relacionadas al Desarrollo
Institucional.

Promover y mantener relaciones con la comunidad universitaria y
autoridades educativas, empresariales y gubernamentales que nos
ayuden a apoyar los objetivos estratégicos establecidos.

Supervisar las actividades del Campus Papaloapan: académicas,
administrativas, servicios y rentabilidad.

Supervisar el cumplimiento del PDI y el PAT del campus Papaloapan
Mantener y actualizar el estatuto de la universidad: Mision, visién, PDI,
Filosofia, entre otros.

Articulo 15. La Jefatura de Marketing Institucional es responsable de
desarrollar y ejecutar estrategias de marketing que promuevan la imagen, los
programas y las iniciativas de la universidad. Su objetivo principal es mejorar
la visibilidad de la institucién, asi como atraer a estudiantes y demas
interesados, entre sus principales funciones estan:

Disefar, planificar, elaborar y dar seguimiento a los planes y
estrategias autorizadas de Marketing para la UMAD e IMM, asi como
de los programas internos (CIUMAD, CEFAUMAD, Educacién
Continua, etc.)

Coordinar y controlar el lanzamiento de camparfas Publicitarias y de
promocion.

Rendir informes, presentar planes y conocer necesidad y peticiones.
Hacer investigaciones de mercado internas y externas de los
programas que se ofrecen generando propuestas de valor a través de
los resultados obtenidos.

Elaboracion de propuestas de metas anuales, comision y bonos de
cobertura para UMAD e IMM.

Articulo 16. La Universidad Madero cuenta con areas de apoyo institucional
tales como:

Programa de Auxilio Psicolégico (PAP), el Comité de Igualdad y la
Comision Disciplinaria, mismos que se encuentran fuera del
organigrama institucional y coadyuvan en la atencion integral de los
estudiantes de la Universidad Madero.

Programa de Auxilio Psicoldgico (PAP), que se encuentra encabezado
por el Departamento Psicopedagodgico, la Coordinacion de Vida
Estudiantil, el Médico Escolar y Consejeria, atendiendo a lo
establecido en su protocolo.
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[ll. Comité de igualdad que recibird la denuncia correspondiente y dara
seguimiento al caso hasta su resolucion, atendiendo lo establecido en
su protocolo.

IV. Comisidon Disciplinaria, quien dependiendo de la falta seran
acreedores a una sancion.

Articulo 17. Para hacer las planeaciones de ciclo escolar, la UMAD publica
en su pagina de internet el calendario escolar que contiene la siguiente
informacion:

Inicio y final de ciclo escolar.

Periodos de vacaciones.

Dias de pago para inscripcion y reinscripcion.

Fechas de ultimo dia de pago de colegiaturas.

Dias para dar de alta materias en el periodo escolar.

Periodos de evaluacion de primer, segundo y tercer parcial, asi como,
evaluaciones ordinarias.

« Ultimo dia para captura de calificaciones en el sise.

e Suspensiones oficiales

Capitulo II. Obligaciones de la institucion

Articulo 18. La UMAD tiene una serie de obligaciones y responsabilidades
que abarcan diversos aspectos de su operacién como una Universidad de
prestigio en Puebla, enumerando a continuacién las siguientes:

Gestionar la calidad académica.
Formacion integral a los estudiantes
Responsabilidad social
Infraestructura y recursos
Cumplimiento normativo

Desarrollo profesional

Innovacién educativa

Apoyo a la comunidad educativa.

TITULO Ill DE LOS ALUMNOS

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 19. Los alumnos de la UMAD deberan cumplir con obligaciones, asi
como, gozar de derechos, mismo que se describiran en los Titulos y
Capitulos posteriores.

Capitulo II. Del ingreso y reingreso

Articulo 20. Es requisito de ingreso firmar el convenio de prestacion de
servicios educativos por el cual el alumno se obliga a cumplir y respetar las
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normas y disposiciones administrativas y académicas contenidas en la
reglamentacion de la Universidad.

Articulo 21. La seleccién y admision de alumnos se compone de examen de
admision y examen de ubicacién de inglés.

Articulo 22. Los alumnos de todas las carreras deberan acreditar 5 niveles
de inglés obligatorio, a partir del nivel que les corresponda dependiendo del
examen de ubicacion, conforme a la disponibilidad institucional.

Articulo 23. Para que un aspirante de cualquiera de las licenciaturas y
maestrias que ofrece la Universidad sea considerado alumno inscrito, debera
cumplir con los tramites y requisitos que se establecen en el proceso de
inscripcién de alumnos (ver seccién permanencia y acreditacion).

Articulo 24. Para que un aspirante pueda realizar el proceso de inscripcion
deberé:

I.  Haber finalizado de manera regular el nivel bachillerato o preparatoria
0 un equivalente de otro pais.

II.  Presentar debidamente la documentacion que certifigue su situacion
legal y académica en el tiempo que la Universidad establezca para su
entrega.

[ll.  Cumplir con los pagos que se establecen en el convenio de prestacion
de servicios educativos que para tal efecto deberd firmar con la
Universidad y demas requisitos propios de cada carrera.

Articulo 25. Los alumnos de nuevo ingreso deberdn presentar su
documentacion completa en el momento de la inscripcion.

Articulo 26. La documentacién que los alumnos deberan presentar para el
ingreso a la Universidad es:

I Acta de nacimiento o documento equivalente.

II.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

lll.  Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel
que cursa.

IV. En su caso resoluciones parciales o totales de equivalencia o
revalidacion de estudios.

Articulo 27. La documentacion oficial y adicional del alumno permanecera
en todo tiempo en el archivo de la Coordinacion de Registro y Control
Escolar (CORCE) de la Institucion y solo podra salir de este lugar hasta que
el alumno obtenga el grado o cause o solicite baja definitiva. Esta
documentacion permanecera de manera confidencial.

Articulo 28. Para que a un alumno le sea devuelta su documentacion soélo
en el caso de baja definitiva u obtencion de grado, debera estar libre de
adeudos de cualquier tipo con la Institucion y realizar personalmente el
tramite administrativo de devolucién de documentos. Si el tramite no lo puede
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realizar directamente el alumno, lo podra realizar algun familiar a través del
otorgamiento de carta poder y la copia de una identificacién oficial.

Articulo 29. El estudiante se obliga a entregar, ante la UMAD, su
documentacion oficial libre de falsificaciones, alteraciones, vicios o
irregularidades, de comprobarse que la documentacion no es auténtica, que
la informacion sea falsa o que haya sido alterada, la Institucion dara parte a
las autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar;
procedera a anular las calificaciones obtenidas por el estudiante y lo hara del
conocimiento del alumno. Para tal efecto la Institucion se reserva el derecho
de retener alguno de estos documentos irregulares y por ello se anulara
cualquier constancia o reconocimiento relacionado; el estudiante sera el
Unico responsable de las consecuencias legales y econémicas derivadas de
este hecho, independientemente de la responsabilidad legal que pudiera
resultar.

Articulo 30. En los periodos de otofio y primavera el minimo de carga de
materias seré el equivalente a 24 créditos y el maximo seran 60 créditos, en
el caso de verano el maximo sera 24 créditos.

Articulo 31. El alta de materias se realizara a través del Sistema Integral de
Servicios Educativos (SISE).

Articulo 32. No habra alta de materias después de los periodos establecidos
por la institucion

Capitulo Ill. De la permanencia de los alumnos

Articulo 33. La permanencia de los alumnos estard determinada por el
status dentro de la Universidad, su desempefio académico, disciplina,
asistencia a clase y pagos.

Capitulo IV. De la definicion y clasificacion de alumnos.

Articulo 34. De acuerdo a su estatus los alumnos pueden considerarse:
l. Alumnos inscritos
Il. Alumnos condicionados
[ll. Alumnos visitantes
Todos estan sujetos a los derechos y obligaciones contenidos en
este Reglamento.
Articulo 35. Alumnos inscritos son aquellos que por cumplir en tiempo y
forma con los requisitos que se establecen en el proceso de inscripcidon y en
el contrato de prestacion de servicios educativos adquieren formalmente los
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derechos y obligaciones que se establecen en los reglamentos de la
Universidad.

Estos pueden ser considerados como:

l. Activo

[I. Nuevo Activo

lll. Nuevo Activo Extemporaneo
Articulo 36. Alumnos condicionados son aquellos que:

I. De acuerdo con el dictamen de admision, han sido aceptados
bajo condicién por conocimientos y/o adaptacion.

Il.  Por falta de documentacion. Habiendo obtenido el dictamen de
admisién en forma positiva, no entregaron la documentacion
que se establece en el apartado de inscripcion. Estos alumnos
apareceran en las listas de asistencia y control interno de
alumnos, sin embargo, si no han regularizado su situacion
dentro del término previsto en la ley, serdn dados de baja,
guedando anuladas sus calificaciones. La UMAD se deslinda
de toda responsabilidad. Si antes de la baja por incumplimiento
se le extendi6 algun documento oficial por parte de la UMAD,
éste carecera de valor.

lll.  Por determinacién de la comision disciplinaria.

IV. Tienen algun tipo de adeudo.

V.  Alumnos que han reprobado dos o0 mas veces la misma materia
o que han reprobado el 15% del total de créditos de su
licenciatura. Para estos estudiantes se tomaran medidas de
acompafamiento por parte del Departamento
Psicopedagdgico y de su Coordinacion Académica buscando
gue sea consciente de esta situacion y que logre salir de esta
condicion.

Articulo 37. Los alumnos condicionados firmaran una carta en la cual se
obligan a cumplir en tiempo y forma determinada con su compromiso.
Articulo 38. Alumnos visitantes son aquellos que habiendo cumplido con los
tramites y procedimientos de los convenios de intercambio con otras
instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, realizan
estudios en forma temporal en esta Universidad, de acuerdo al convenio.

Capitulo V. De la asistencia de los alumnos

Articulo 39. Los alumnos deberan cumplir con el 100% de asistencia,
teniendo la posibilidad por causas justificables de inasistencias hasta un 20%
del total de sus clases del periodo.
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Articulo 40. A consideracion del docente, tratandose de casos
excepcionales y que no rebasen los 10 minutos de inicio de la clase, podra
autorizar la entrada con falta del estudiante siempre y cuando no altere el
orden de la clase.

Articulo 41. En caso de que el alumno tenga 10 faltas consecutivas en todas
las materias en un solo periodo escolar, sin contar con autorizacion escrita
de la Coordinacion Académica o Vicerrectoria Académica, la responsable
de psicopedagdgico realizara baja administrativa de manera automatica
antes de finalizar el periodo.

Capitulo VI. De las evaluaciones

Articulo 42. Paratener derecho a evaluaciones parciales y final del curso, el
alumno debera cumplir los siguientes requisitos.

I.  Hacer entrega de actividades académicas que establece el programa
del curso.
Il.  Tener una asistencia del 100% a las sesiones del curso, excepto para

causas justificables que no deberan superar el 20%.

[lIl.  Cumplir con los valores institucionales.

IV. Cumplir con los compromisos establecidos con la Comisién
Disciplinaria o con las autoridades institucionales.

V.  Cumplir con todo lo previsto en este reglamento.

Articulo 43. Enla UMAD existen tres evaluaciones parciales y una ordinaria,
las cuales s6lo se podran llevar a cabo en las fechas sefialadas en el
calendario escolar. No se contemplan examenes extraordinarios, por tanto,
cuando un alumno no acredite una Asignatura en el proceso ordinario estara
obligado a recursar la materia en el proximo periodo o cuando ésta se ofrezca
nuevamente. El alumno tendra derecho a cursar hasta tres veces una
materia, en caso de que no la apruebe en estos intentos el Consejo
Académico de la UMAD lo dara de baja.

Articulo 44. La evaluacion podra considerar algunos de los siguientes
ejemplos: Trabajos en clase, Investigaciones, tareas, participacion en clase,
examenes escritos u orales, participacion en foros, ensayos, proyectos,
solucion de problemas, casos. La simple asistencia no da lugar a calificacion.
Articulo 45. No hay exencion de examen, todos tienen que presentar sus
examenes parciales, y ordinario.
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Articulo 46. La aprobacion es la demostracién de que se cuenta con los
conocimientos, las habilidades y las actitudes, considerados como
necesarios y suficientes definidos en el programa de una asignatura que
permite a los alumnos acceder a otros niveles de escolaridad. Para ello el
docente tomara en cuenta el plan de trabajo de la materia y las politicas de
clase.

Articulo 47. Se utiliza una escala decimal: del 0 al 10. La calificacion minima
aprobatoria sera de 7 en licenciatura y 8 en posgrado.

Articulo 48. Sera responsabilidad del estudiante revisar, dentro de los cinco
dias posteriores a la evaluacion parciales u ordinario, los resultados de éstas
en el SISE. En caso de que considere que existe alguna anomalia debera
hacer valer el cambio o correccion de manera inmediata con su profesor y su
coordinador académico. Para el ajuste o correccion correspondiente sera a
través de un correo electronico; de no hacerlo; en tiempo y forma no habra
oportunidad de revisar y en su caso modificar la calificacion.

Articulo 49. Al estudiante que sea sorprendido en actividades deshonestas
como copiar 0 presentar como propio un trabajo de otro, se le asentara cero
como calificacién en la evaluacion. Y a consideracion del docente podra
canalizar el caso a la Comision Disciplinaria la cual podra determinar desde
una amonestacion verbal hasta la expulsion. En el caso de que este plagio
haya contado con un facilitador seréa analizado por la Comision Disciplinaria
y podria tener las mismas sanciones.

Articulo 50. El estudiante tiene oportunidad de cursar una materia hasta tres
veces para aprobarla, de lo contrario sera condicionado académicamente.
Articulo 51. Para poder realizar el tramite de titulacién de Licenciatura, el
alumno debera haber acreditado todas y cada una de las asignaturas del
Programa de estudios correspondiente, incluidos los niveles de Inglés; tener
liberado el Servicio Social; estar al corriente en todos sus pagos Yy
obligaciones que en general le correspondan; asi como cumplir con los pagos
de titulacion que establezca la Universidad; ademas de acreditar que no
cuenta con adeudos de documentos, equipo, libros y de ningun tipo; no tener
alguna condicién de tipo académico ni disciplinario.

Capitulo VII. De los pagos

Articulo 52. El presente capitulo establece las disposiciones relacionadas
con los pagos que deben realizar los estudiantes en la UMAD, incluyendo
inscripciones, colegiaturas, y servicios adicionales como constancias,
titulacion y credenciales entre otros. Su objetivo es asegurar una gestion
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financiera clara, justa y eficiente, asi como proporcionar informacion precisa
a los estudiantes.

Articulo 53. Monto y Plazos: EI monto de la inscripcion para cada ciclo
académico sera determinado por la universidad y deberd ser pagado en su
totalidad antes de la fecha limite establecida en el calendario académico.
Articulo 54. Procedimiento de Pago: Los pagos de inscripcion deben
realizarse a través de los canales oficiales proporcionados por la universidad,
incluyendo opciones en linea y presenciales.

Articulo 55. No Reembolsable: El pago de inscripcion no es reembolsable
bajo ninguna circunstancia, salvo que se indique lo contrario en casos
excepcionales aprobados por la administracion universitaria.

Articulo 56. La colegiatura se pagara de acuerdo con el plan establecido al
inicio del ciclo académico segun lo publicado en el calendario institucional.
Articulo 57. Recargos por Mora: Se aplicardn recargos por pagos
atrasados, conforme a las tarifas establecidas por la universidad.

Articulo 58. En caso de baja definitiva: no debera presentar ningun tipo
de adeudo.

Capitulo VIII. De la conducta del alumno

Articulo 59. Buena conducta se refiere a una serie de comportamientos y
actitudes que contribuyen a un entorno de respeto, colaboracién y
profesionalismo, apegados a los valores de la UMAD y de los socialmente
aceptados, entre los que destacan:

e Respeto hacia los demas: Tratar a profesores, compafieros y
personal con cortesia y consideracién. Escuchar activamente y
valorar las opiniones y perspectivas de los demas es fundamental.

e Responsabilidad académica: Asistir a clases regularmente, entregar
trabajos y proyectos a tiempo, y prepararse adecuadamente para
examenes son practicas esenciales. Ademas, cumplir con las
normas de integridad académica, como evitar el plagio y el fraude,
es crucial.

e Comunicacion efectiva: Expresar tus ideas y preocupaciones de
manera clara y respetuosa, asi como mantener un dialogo abierto
con profesores y comparieros, fomenta un ambiente de aprendizaje
positivo.

e Participacién activa: Involucrarse en actividades académicas y
extracurriculares, como debates, seminarios y grupos de estudio,
demuestra compromiso y entusiasmo por el aprendizaje.

e Colaboracién y trabajo en equipo: Colaborar de manera efectiva con
otros en proyectos y actividades grupales, y contribuir al éxito
colectivo, es una parte importante del entorno universitario.
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Cumplimiento de normas y politicas: Adherirse a las reglas
establecidas por la universidad, como las normas de conducta y las
politicas de uso de recursos, asegura que todos los miembros de la
comunidad puedan trabajar en un entorno ordenado y equitativo.
Manejo adecuado del tiempo: Organizar y priorizar tus
responsabilidades académicas y personales demuestra habilidades
de gestidn del tiempo y compromiso con tus objetivos.

Capitulo IX. De los derechos y obligaciones de los alumnos

Articulo 60. Como estudiante de la UMAD tiene derecho a:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Recibir una formacion integral y profesional de alta calidad,
congruente con la misién, la visidon y con los objetivos estratégicos
institucionales que aseguran el caracter educativo de la UMAD.
Recibir atencion, asistencia, orientacion e informacion de parte de
quienes tienen funciones directivas, docentes y administrativas.
Recibir un trato respetuoso por parte del personal administrativo,
docente, estudiantil y por toda aquella persona que participe en las
actividades institucionales; ser respetado, en todo momento, en tu
integridad moral, emocional, psicoldgica y fisica.

Disfrutar de un ambiente seguro, ordenado, disciplinado y agradable
que propicie el rendimiento académico de alta calidad.

Indagar, pensar y expresarse libremente, siempre que se haga de
manera fundamentada, informada y en un marco de respeto y de
responsabilidad.

Organizarse en grupos Yy asociaciones estudiantiles con fines
legitimos de acuerdo con los valores institucionales.

Organizar eventos académicos, estudiantiles, sociales, deportivos,
culturales y cientificos bajo la supervision de las autoridades
correspondientes, respetando los reglamentos establecidos, asi como
los principios y valores de la UMAD.

Representar a la UMAD en los eventos que se realicen fuera del
campus, una vez que hayan pasado por el proceso de seleccion
respectivo.

Ser escuchado en cuanto a opiniones, sugerencias, recomendaciones
y quejas.

Cursar el plan de estudios vigente al momento de inscribirse.

Ser informado, en los primeros dias de clase, sobre los objetivos de
cada curso, sobre las actividades y métodos pedagdgicos, sistemas

Pagina 23 de 61



XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

de evaluacion, reglas de disciplina, uso de las TIC’'S y demas asuntos
que deban tomarse en consideracion.

Recibir realimentacion académica continua y oportuna que ayude a
mejorar el desempefio académico y la formacién integral.

Recibir en su integridad el contenido tematico programado en el plan
de trabajo del docente. Asimismo, se tiene derecho a reponer
examenes 0 proyectos académicos en caso de que, por actividades
extracurriculares autorizadas y otras causas justificadas, no se hayan
podido cumplir. En este caso, se debe solicitar la autorizacion a los
profesores, por escrito y de manera oportuna.

Ser evaluado con objetividad y equidad en el proceso de aprendizaje
a través de criterios conocidos y previamente difundidos, aplicados
con imparcialidad y conocer los resultados de las evaluaciones
académicas. A través de las modalidades oficiales (de manera
presencial o por el sistema SISE).

Evaluar con honestidad y objetividad a los docentes de las asignaturas
gue se hayan cursado, mediante el uso de los instrumentos oficiales
de evaluacion, cuyos resultados globales seran considerados para
mejorar la calidad académica.

Ser escuchado cuando se considere injusta una decision por parte de
las autoridades de la UMAD, cuando el estudiante esté involucrado en
situaciones que ameriten acciones disciplinarias en su contra o
cuando se piense que se han afectado sus derechos académicos o
humanos. En este caso debe dirigirse con su Coordinador Académico
o con el Vicerrector Académico.

Obtener certificados de calificaciones, registros y documentos
relacionados con su propia actividad académica, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos.

Recibir el grado académico, una vez que se haya cumplido con los
requisitos académicos y administrativos,

Justificar ante su maestro alguna inasistencia derivada de alguna
causa acreditable como enfermedad o de fuerza mayor, a través de
un documento idoneo.

En caso de que se vea comprometida la integridad fisica y mental del
estudiante, su coordinador académico y el equipo de apoyo en casos
de crisis (Vicerrector académico y/o de servicios, coordinador de vida
estudiantil, psicologa, médico escolar y consejera escolar) tendran la
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autorizacion de contactar a los familiares directos del afectado/a para
dar atencion oportuna segun sea el caso que se presente.

Articulo 61. Como estudiante de la UMAD se tiene la obligacion de:

I.  Mantenerse informado sobre la filosofia institucional y educativa de la
UMAD, asi como sobre los contenidos de sus diferentes normas y
reglamentos vigentes, teniendo claro que la ignorancia de la norma no
exime de su cumplimiento. Asimismo, respetar las leyes y reglamentos
de la Republica Mexicana, los derechos de autor y los valores
promovidos por la UMAD.

Il.  Esforzarse, con perseverancia, para alcanzar la mayor calidad posible
en sus estudios profesionales y en su formacién integral.

lll.  Para tener derecho a acreditar sus materias, independientemente de
cumplir con las exigencias académicas del docente, se debera asistir
al 100% de las clases, puntualmente, conforme lo establecido en el
presente reglamento.

IV. Participar en las clases y actividades académicas, asi como contribuir
a la generacion de un ambiente intelectual de alto nivel para cumplir
con los criterios de evaluacion establecidos por los docentes en cada
materia.

V. Guardar en todo momento una conducta ética, desarrollando las
actividades académicas con integridad intelectual y manteniendo una
actitud de respeto hacia la figura de autoridad del docente, asi como
de las ideas, opiniones y criterios de los demas.

VI.  Cumplir con el plan de estudios y participar en las actividades
académicas y extracurriculares de la licenciatura que sean requeridas
por los profesores y autoridades académicas.

VII.  Presentar las evaluaciones y exadmenes establecidos en las fechas
programadas por el docente de acuerdo al calendario institucional
publicado por la UMAD.

VIIl.  Conocer y cumplir con las actividades académicas y administrativas
fijadas en el calendario institucional.

IX. Efectuar oportunamente los tramites escolares que le correspondan.

X. ~Para poder ingresar, permanecer en las instalaciones de la
Universidad y hacer uso de los servicios institucionales, es necesario
portar la credencial estudiantil de forma personal e intransferible, para
identificacion al momento que le sea requerida por alguna autoridad
de vigilancia, académica o administrativa. En caso de que el ingreso
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sea via vehicular deberd hacerlo con el marbete previamente
autorizado y respetar el reglamento del estacionamiento.
XI.  Mantener actualizados sus datos de contacto en el SISE.

XIll.  Respetar la integridad moral, emocional, psicoldgica y fisica de todos
los miembros que forman parte de la comunidad universitaria.
XIll.  Contribuir en su calidad de estudiante, en las actividades

institucionales de la UMAD tanto en los aspectos educativos,
culturales y de servicio a la comunidad, asi como de mejoramiento de
la institucion misma y de la sociedad.

XIV. Es indispensable para poder realizar sus tramites de Titulacion el
haber aprobado los niveles de inglés, cumplido con el servicio social y
las préacticas o estadias profesionales, segun corresponda a su plan
de estudios.

XV. Representar con dignidad a la UMAD en todas las actividades
académicas, culturales, cientificas, deportivas o sociales en las que
participe y/o para las que haya sido designado.

XVI.  Cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y del equipamiento de la
UMAD en las mejores condiciones posibles, resarciendo los dafios
que en alguna ocasién pudieran causarse de manera intencional o
imprudencial.

XVII.  Cumplir oportunamente con las obligaciones financieras que le
corresponden como estudiante de la UMAD.

Capitulo X. De los justificantes e inasistencias

Articulo 62. SOlo procederén las justificaciones de inasistencias en el caso
de incapacidades médicas que amerite su ausencia, via justificante de la
Institucion médica o médico particular con el aval del médico institucional de
la UMAD, quien emitird este comunicado, via correo electronico al
Responsable Académico de la licenciatura.

Articulo 63. En el caso de que la inasistencia se deba a la participacion del
estudiante en una actividad institucional y que haya sido asignado por la
UMAD, el alumno y el Responsable Académico daran aviso a los docentes.

Capitulo XI. De la certificacion de estudios

Articulo 64. La certificacion de la acreditacion de las asignaturas cursadas
por los alumnos sera considerada como oficial sélo si éstas se encuentran
debidamente registradas por la Institucion en la Secretaria de Educacién
Publica.
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Articulo 65. El documento oficial que se utiliza para dar validez a los
estudios realizados dentro de la Institucion es el Certificado de Terminacion
de Estudios.

Articulo 66. El Certificado de Terminacion de Estudios se expide a los
alumnos que hayan acreditado todas y cada una de las asignaturas
correspondientes al plan y programa de estudios.

Articulo 67. El Certificado de Terminacién de Estudios forma parte de la
documentacion oficial necesaria para la expedicion de Titulo Profesional o
Grado Académico.

Articulo 68. Los alumnos que hayan acreditado todas y cada una de las
asignaturas correspondientes al plan y programa de estudios adquieren el
estatus de egresados.

Articulo 69. La Coordinacion de Registro y Control Escolar emitird el
Certificado de Terminacion de Estudios a todos los alumnos egresados.

Articulo 70. En los casos de baja definitiva la Institucion expedira el
certificado parcial de estudios correspondiente a peticion del alumno.

Articulo 71. Son requisitos para obtener el Certificado Parcial de
Licenciatura:

I.  Acta de nacimiento o documento equivalente.

ll.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
lll.  Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel
que cursa.
IV. En su caso resoluciones parciales o totales de equivalencia o
revalidacion de estudios.
V. Realizar el tramite de baja definitiva de la Institucién.
VI.  No tener adeudos econdémicos, de material, de equipo o bibliografia
con la Institucion.
VII.  Cubrir el procedimiento y las cuotas correspondientes.

Articulo 72.  Son requisitos para obtener el Certificado Total de Licenciatura:
I.  Acta de nacimiento o documento equivalente.
ll.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
lll.  Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel
que cursa.
IV. En su caso resoluciones parciales o totales de equivalencia o
revalidacion de estudios.
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V. Haber acreditado todas y cada una de las asignaturas
correspondientes al plan y programa de estudios.
VI.  No tener adeudos econdémicos, de material, de equipo o bibliografia
con la Institucion.
Articulo 73.  Son requisitos para obtener el Certificado Parcial de Maestria o
Doctorado:
I.  Acta de nacimiento o documento equivalente.
Il.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
lll.  Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel
que cursa.
IV. En su caso resoluciones parciales o totales de equivalencia o
revalidacion de estudios.
V. Realizar el trdmite de baja definitiva de la Institucion.
VI.  No tener adeudos econémicos, de material, de equipo o bibliografia
con la Institucion.
VII.  Cubrir el procedimiento y las cuotas correspondientes.
Articulo 74.  Son requisitos para obtener el Certificado Total de Maestria o
Doctorado:
I.  Acta de nacimiento o documento equivalente.
ll.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
lll.  En su caso resoluciones parciales o totales de equivalencia o
revalidacion de estudios.
IV. Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel
que cursa.
V. Haber acreditado todas y cada una de las asignhaturas
correspondientes al plan y programa de estudios.
VI.  No tener adeudos econdémicos, de material, de equipo o bibliografia

con la Institucion.

Capitulo XIl. Otros servicios como kardex, boletas, credenciales,

constancias de estudios

Articulo 75.

El alumno podra solicitar otros servicios como kardex, boletas,

credenciales en las areas que correspondan.
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TITULO IV. BECAS

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 76. La Universidad Madero, como parte de sus objetivos, de brindar
apoyo a aquellos estudiantes que tienen la capacidad académica y deseos
de continuar sus estudios superiores pero que no cuentan con los recursos
necesarios para esto, pone al alcance de ellos la beca SEP a través de la
Coordinacion de Desarrollo Comunitario, con un enfoque de inclusion y
equidad, siendo el principal criterio para otorgarla su situacion
socioecondmica.

Articulo 77. La Coordinaciéon de Desarrollo Comunitario, es el area que se
encarga de operar y controlar el sistema de becas de la UMAD.

Articulo 78. Esta area difunde la convocatoria del otorgamiento de beca
SEP.

Articulo 79. La Coordinacion de Desarrollo Comunitario recibe y remite al
Comité de Becas SEP, las solicitudes para su analisis y autorizacién, ademas
de mantener un seguimiento académico y de conducta de los alumnos
favorecidos por la institucion con el otorgamiento de una beca.

Capitulo II. Clasificacién de subsidios académico (becas)

Articulo 80. La Universidad Madero (UMAD), como respuesta a las

necesidades de sus estudiantes, que tienen la capacidad académica pero
que no cuentan con los recursos necesarios para esto, pone a su alcance
diversos tipos de apoyo a través del responsable de Becas y la firma de un
convenio, en adelante “subsidio”.

Articulo 81. Un Subsidio es una relacion entre la UMAD vy el estudiante,
llamado también beneficiario, en la que la primera ofrece un descuento para
el pago total o parcial de las colegiaturas y el estudiante corresponde a esta
ayuda mediante horas de trabajo, para esta norma reglamentaria se llamaran
de retribucion, en algun departamento de Promotora de Cultura y Servicio
Social A.C. y en apoyo a programas sociales, sorteo SEM, etcétera, acordes
con la misién de la institucion.

Articulo 82. El area de Admisiones, la Vicerrectoria de Servicios a través del
responsable de Becas y Rectoria son las areas encargadas de operar y
controlar los diferentes tipos de subsidios que otorga la UMAD; para tal
efecto, estas areas convocan, reciben las solicitudes, las analizan de acuerdo
al tipo de subsidio y se autorizan conforme a los criterios vigentes. El
responsable de Becas mantendra la informacion vigente de los beneficiarios.
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Articulo 83. El presente documento tiene el propésito de informar a los
aspirantes a subsidio o renovantes, el procedimiento y la normatividad que
rige la aplicacion de los diferentes tipos de subsidio.

Articulo 84. Los tipos de subsidios son:

e Personal.

e Patronos y Fundadores.

e Con Preparatorias aliadas.

e Pastor Metodista.

e Laicos de la Iglesia Metodista.

e Fidelidad Colegios Metodistas.

e Reconocimiento Académico Alumnos UMAD.

e Académico para alumnos sin convenio de subsidio con preparatorias.
e Académico para Ingenierias para alumnos de nuevo ingreso.

Capitulo 1. Del procedimiento para su obtencion

Articulo 85. La publicacion de convocatoria para becas se realizara a través
de la pagina web oficial de la UMAD.

Articulo 86. Los interesados en solicitar o renovar una beca deben imprimir
la solicitud correspondiente que esta publicada en la pagina web de la
universidad para ser contestada y entregada en el departamento de
desarrollo comunitario.

Articulo 87. La solicitud de beca debera estar contestada en su totalidad,
con documentos completos y cumpliendo los requisitos indicados en la
misma, en los tiempos fijados por la Coordinacion de Desarrollo Comunitario,
acompafandola de los documentos que se sefialan en el siguiente articulo.

Articulo 88.  Solicitud de beca SEP para alumnos de nuevo ingreso:

I. Formato de beca SEP contestado y pegar fotografia reciente tamafio
infantil en el mismo.

Il.  Pagar inscripcion antes de entregar la documentacion
correspondiente.

lll.  Para licenciatura, copia de certificado del bachillerato, en caso de no
tenerlo, presentar una constancia de estudios con calificaciones de los
seis semestres del bachillerato con validez oficial, es decir, en hoja
membretada y con el sello de la escuela de procedencia.

IV. Para posgrado, copia del certificado de licenciatura.

V. Promedio minimo general del bachillerato para licenciatura o la
licenciatura para posgrado, de ocho punto cinco (8.5).
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VI.

VII.

VIII.

Constancia reciente de ingresos (la cual sera de, maximo, un mes
anterior a la entrega de la solicitud) de quien dependa
econdémicamente el aspirante; en el caso de que reciba apoyo de mas
de una persona, debe anexar el comprobante de todos; en el supuesto
de que no cuenten con ésta, reportaran sus ingresos bajo protesta de
decir verdad por escrito, avalado por dos testigos que no sean
familiares, los cuales asentaran sus generales y adjuntaran copia de
su credencial de elector.

Comprobante de domicilio actual (del mes en que se entrega la
solicitud o el inmediato anterior).

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos
en la convocatoria emitida por la Universidad Madero y anexar la
documentacion comprobatoria que se sefiale en la misma.

Articulo 89. Solicitud por primera vez o renovacion de beca SEP para
alumnos de reingreso:

VI.

VII.
VIII.

Formato de beca SEP contestado y pegar fotografia reciente tamafio
infantil en el mismo.

Pagar inscripcion antes de entregar la documentacion
correspondiente.

Historial académico impreso de SISE.

Promedio minimo del ultimo ciclo escolar de ocho punto cinco (8.5).
Constancia reciente de ingresos (la cual sera de, maximo, un mes
anterior a la entrega de la solicitud) de quien dependa
econémicamente el aspirante; en el caso de que reciba apoyo de mas
de una persona, debe anexar el comprobante de todos; en el supuesto
de que no cuenten con ésta, reportaran sus ingresos bajo protesta de
decir verdad por escrito, avalado por dos testigos que no sean
familiares, los cuales asentaran sus generales y adjuntaran copia de
su credencial de elector.

Comprobante de domicilio actual (del mes en que se entrega la
solicitud o el inmediato anterior).

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

En caso de renovacion, copia del Oficio Resolutivo de Beca
correspondiente al pasado inmediato ciclo escolar anterior.

Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos
en la convocatoria emitida por la Universidad Madero y anexar la
documentacion comprobatoria que se sefale en la misma.
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X. En caso de haber dado de baja alguna materia, cumplir con lo
establecido en el Titulo Ill. Tipos de baja de los alumnos y el
procedimiento respectivo, del presente reglamento.

XI. Cumplir con la conducta y disciplina establecida en el reglamento
institucional de la Universidad Madero.

XIl.  Para el otorgamiento de becas se daréa preferencia a los alumnos que
soliciten renovacion.

Capitulo IV. De los derechos y deberes del becario

Articulo 90. Todos los tramites de solicitud de beca son gratuitos y en ningiin
caso su gestion y otorgamiento podra condicionarse a pago, remuneracion o
dadiva, sin embargo, porque el procedimiento requiere realizar un estudio
socioeconémico que implica un costo para el solicitante, la institucién tiene la
obligacion de notificar al solicitante el monto y emitir el recibo de cobro
correspondiente indicando claramente el concepto.

Articulo 91. Para solicitar y conservar la beca es necesario haber aprobado
todas las materias curriculares del Gltimo ciclo escolar.

Articulo 92. En caso de dar de baja una o mas materias, para que pueda
continuar gozando de este beneficio econdmico, el alumno debe pagar el
costo total de los créditos de las materias dadas de baja, no aplicando el
porcentaje de beca, pago que debe hacerse antes de tramitar la baja.

Articulo 93. El aspirante a una beca debe entregar ante la Coordinacion de
Desarrollo Comunitario su solicitud junto con los documentos
correspondientes y, de cumplir con los requisitos, recibird un comprobante.
Para que el comprobante sea valido debera llevar el nombre y firma de la
persona quién lo recibid.

Articulo 94. EIl aspirante a la beca debe revisar en la pagina web de la
universidad la lista de becados seleccionados y si estuviera en desacuerdo
con el resultado, tendra 5 dias habiles para presentar su inconformidad por
escrito ante la Coordinacion de Desarrollo Comunitario, en el gue mencione
las razones que considere, a la luz del documento “Criterios de otorgamiento
de beca” y en el entendido que se dara preferencia a aquellas personas con
mayor desventaja economica, debiendo incluir comprobante de entrega de
solicitud de beca ante la Coordinacion de Desarrollo Comunitario. La
respuesta sera dada por escrito por parte de la UMAD en diez dias habiles.

Articulo 95. El alumno becado debe asegurarse de recibir el resolutivo de
beca por escrito, ya sea de renovacion o por primera vez.

Articulo 96. Para que pueda renovar la beca, el alumno debe haber
aprobado todas sus materias curriculares y mantener el promedio minimo de
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ocho punto cinco, el cual sera el resultado de la suma de las calificaciones
de todas las materias cursadas en los periodos de otofio, primaveray verano
del ultimo ciclo escolar para el caso de licenciatura y, para el caso de
posgrado, sera la suma de todas las materias tomadas de septiembre a abril
del ultimo ciclo escolar.

Articulo 97. Las becas tienen una vigencia de un ciclo escolar (periodos de
otofio, primavera y verano para licenciatura y de septiembre a agosto para
posgrado) y se aplicaran en el pago de las cuotas de colegiaturas segun el
porcentaje de beca que se les haya asignado.

Capitulo V. Término y cancelacion de beca

Articulo 98. Son causas de cancelacion de la beca, las siguientes:
I.  Bajar el promedio solicitado por el tipo de subsidio.
Il. ElI dafio deliberado de documentos, informacién, equipo e
instalaciones de la institucion.
lll.  Los fraudes que afecten la integridad de la instituciéon (falsificacion o
alteracion de calificaciones, documentos oficiales, etc.).
IV. Los ataques o agresiones de palabra o accién en contra de cualquier
autoridad de la institucion.
V. Divulgar o hacer uso personal o para terceros de informacién
considerada como confidencial por el area respectiva.
VI. Haya proporcionado informacibn o documentacion falsa para su

obtencién;

VII.  Acumule 4 inasistencias por semestre en una misma materia, sin que
medie justificacion alguna;

VIII.  Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar de la Institucion;

IX. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca, o
X.  Suspenda sus estudios.
La cancelacion tendra aplicacion para el pago inmediato siguiente a la fecha en que
el alumno cometa la falta.
Articulo 99. Cuando dos 0 més aspirantes a beca sean integrantes de una
misma familia, la suma de los porcentajes entre ellos, no podra rebasar el
100% de beca.

Articulo 100. Las becas unicamente cubren cursos normales y que formen
parte de su plan de estudios. Existen cursos extraordinarios denominados
dirigidos, éstos son solicitados por los estudiantes cuando asi lo consideran
de beneficio para sus intereses, ya que se trata de un curso particular y en
tal virtud su costo es tres veces mayor al normal.
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Por lo tanto, cuando un alumno becario solicite un curso extraordinario llamado
dirigido, la beca aplicara anicamente en el costo del curso normal, debiendo pagar
completo el nimero de veces excedente.

Articulo 101. El estudiante becario debe atender a todo llamado que reciba

por parte de la Coordinacion de Desarrollo Comunitario.

TITULO V. DE LA MOVILIDAD

Capitulo I. Convocatoria

Articulo 102. La convocatoria se publica un semestre antes del intercambio
académico. Las plazas de la convocatoria son Unicamente para primaveray
otofio, no aplica para verano.

Capitulo Il. De los requisitos

Articulo 103. El alumno debe cumplir un afio de estancia en la Universidad
antes del periodo escolar que se desea cursar en intercambio académico y
no tener adeudos o pendientes administrativos con la institucion. Tener un
promedio igual o mayor a 8.5 y aprobar todas las materias cursadas hasta el
momento de la solicitud. Consultar la convocatoria correspondiente vy
entregar su solicitud conforme al procedimiento establecido. No existen
prérrogas ni excepciones. Aprobar el examen de competencia comunicativa
en idioma extranjero cuando corresponda. Ver la seccion de niveles de
idiomas requeridos* El alumno debera cubrir los costos de los créditos
inscritos en la Universidad Madero y que se equivaldria con las materias que
cursara en la institucion extranjera. Contar con pasaporte vigente hasta por
seis meses posteriores a su estancia y hayan obtenido la visa de estudiante
que les permita una legal estancia en el pais en donde estudiaran. El alumno
debera inscribirse y seleccionar entre 3 a 5 materias considerando 24
créditos como minimo y realizar los pagos de la misma manera que se
realizan en un semestre UMAD. El alumno debera tomar el curso de
Inteligencia Emocional un semestre antes de irse al extranjero. El alumno
debera ajustar su horario académico para asistir a dicho curso. Los alumnos
interesados en realizar un intercambio académico seran evaluados por el
Comité Internacional para su aprobacion en dicho proceso.

Articulo 104. El alumno debera cumplir los requisitos de la universidad
destino, asi como, el promedio solicitado.

Articulo 105. El alumno no debe tener adeudos de ningdn tipo, pendientes
administrativos o restricciones de la Comision Disciplinaria.

Articulo 106. Si el alumno desea realizar su intercambio a nivel nacional o
internacional, debera entregar su aplicacién antes de la segunda semana de
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octubre para el periodo de primavera y antes de la segunda semana de abril
para el periodo de otofio.

Articulo 107. El alumno debe entregar via electronica al Responsable de
Intercambios Académicos para su revision y aprobacion todos los formularios
y documentos indicados en los Lineamientos para Intercambios Académicos.

Articulo 108. Para Intercambios Internacionales el alumno debe entregar
copia de pasaporte vigente, visa (de ser necesaria) y poliza de seguro de
vida y gastos médicos internacionales con la cobertura minima requerida por
el pais destino (revisar en el Consulado correspondiente) asi como cumplir
con el nivel del idioma del pais en el que realizara el intercambio.

Articulo 109. El alumno debe cubrir la cuota institucional de participacion al
programa al ser aceptado y contar con el visado correspondiente dos
semanas antes de realizar su intercambio.

Articulo 110. El alumno debe pagar la inscripcion del ciclo escolar de su
intercambio y dar de alta de 3 a 5 materias en las fechas establecidas en el
calendario institucional. Es importante que el estudiante sea consciente de
que, con base en la disposicion de la Secretaria de Educacion Publica, los
alumnos de los planes 2009 que no estén inscritos en la UMAD por un
semestre, perderan la titulacién automética por promedio. En este sentido los
estudiantes de los planes 2009 esta consciente de que aun por razones del
intercambio académico, no da de alta materias en UMAD por un periodo,
pierde el derecho de titulacion por promedio.

Articulo 111. El estudiante es responsable del tramite del visado, cubrir sus
gastos por tramite de VISA, gastos personales, seguro médico en el
extranjero, hospedaje y alimentos. La Universidad Madero no se hace
responsable de ningln gasto ni tramite.

Articulo 112. El estudiante debe cumplir y respetar el reglamento de la
institucion anfitriona y realizar todos los pagos que solicita el programa. El
alumno debe cumplir con los Lineamientos de Intercambios Académicos de
la UMAD vy los lineamientos y reglas internas de la universidad en la cual
realizaran su intercambio.

Articulo 113. Se seleccionaran a los estudiantes considerando plazas
disponibles para el intercambio, promedio general de licenciatura,
universidad a la que se desea ir, calificacion obtenida en el examen de
idiomas; asi como la carta de apoyo y compromiso del padre o tutor.

Articulo 114. Las plazas de la convocatoria son Unicamente para primavera
y otofio, no aplica para verano.
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Articulo 115. Si el estudiante cuenta con una beca en la UMAD, dicha beca
sera aplicada en sus colegiaturas en Universidad Madero durante el
intercambio.

Articulo 116. El estudiante podra iniciar su proceso de visado hasta contar
con la carta de aceptacion de la Institucion educativa extranjera.

Articulo 117. El estudiante debe entregar al responsable de intercambios,
copia de visado, itinerario de vuelo, direccion de hospedaje y numero
telefénico en el extranjero.

Articulo 118. El estudiante que se encuentre realizando la movilidad debera
registrarse en SIRME.

Articulo 119. Para que las calificaciones obtenidas en la universidad
extranjera durante el intercambio seran convalidadas de acuerdo a la tabla
de equivalencias de la Universidad Madero, los alumnos deberan
permanecer en la institucion educativa extranjera hasta que concluya su
periodo de intercambio.

Capitulo Ill. Convenios nacionales e internacionales.

Articulo 120. La UMAD, cuenta con convenios nacionales e internacionales
los cuales deberdn ser consultados en el area de Vinculacion. Es
responsabilidad buscar convenios con universidades que cuenten con
programas similares a los de la institucion. Se debe de leer el convenio a
firmar buscando que sea bilateral entre instituciones para el beneficio de la
comunidad estudiantil. Promover y mantener relaciones con directivos de
universidades en el extranjero y dependencias gubernamentales nacionales
e internacionales que ayuden a los alumnos a cumplir con los objetivos que
se establecen en el programa de intercambios y estadias internacionales.

Capitulo IV, Procesos de movilidad estudiantil y/o intercambio estudiantil

Articulo 121. Cuando exista un programa de movilidad estudiantil conocido
como intercambios académicos, el cual estid orientado hacia un contexto
nacional e internacional, con la firme intencién de que el estudiante conozca
y viva este tipo de experiencias.

Articulo 122. El alumno debe de asistir a junta de informacién, leer el manual
de intercambio, verificar que cumple con los requisitos y hacer la entrega de
documentos dentro de las fechas y horarios establecidos.

Articulo 123. El alumno debe apegarse a los lineamientos de intercambios
académicos que se puede encontrar en la pagina de la UMAD.
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Capitulo V. De la movilidad docente

Articulo 124. La experiencia docente o administrativa que realice el personal,
debera contribuir a los objetivos estratégicos que se han planteado para la
organizacion y el desarrollo de mejores préacticas laborales en el trabajo diario
de los participantes. Las postulaciones se presentaran por via electronica de
3 a 6 meses de anticipacion. Pudiendo postularse cada vez que se requiera.
Articulo 125. EIl personal administrativo, tiempo completo y medio tiempo
deberan cumplir con los siguientes formatos: “Formato de Postulacion de
Experiencia Internacional” y “Formato de Solicitud de Apoyo de Recursos
para la Movilidad Internacional” a la Coordinacion de Vinculacion y
Relaciones Internacionales, las cuales deben de llevar el visto bueno de su
jefe inmediato, manifestar por escrito el nombre de la institucion, lugar, pais,
el area o departamento, fecha de inicio y término de la movilidad
internacional, indicando si ya participd previamente en el programa.

Articulo 126. Contar con sus documentos migratorios vigentes (pasaporte y
visa si es requerida) al momento de aplicar al programa, teniendo como
minimo 6 meses de vigencia en su pasaporte (y visa) en caso de que aplique.
Adjuntar en el caso de universidades cuyo idioma oficial no sea espaiiol, la
evaluacion de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras. Adjuntar la evidencia
de la formalizacién de la movilidad internacional avalada por la organizacion
receptora. Incluyendo los requisitos segun el area y actividades que se
desean desempefar. Adjuntar en la solicitud la agenda de trabajo e itinerario
del participante en la cual se asegure su colaboracion en el evento o
universidad.

TITULO VI. DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 127. Por disposicion oficial, con base en la Ley Reglamentaria del
articulo 5° constitucional, el servicio social es requisito para tramitar la carta
pasante, realizar examen profesional y obtener el titulo respectivo.

Articulo 128. En la Universidad Madero opera un programa de practicas
profesionales, las cuales estan orientadas hacia un contexto nacional e
internacional, con la firme intencion de que el estudiante conozca aspectos
operativos, administrativos, culturales, sociales y en general de insercion
laboral, ya que se considera que el profesional debe tener una amplia vision
del contexto mundial. El programa de practicas profesionales ha dado la
oportunidad a muchos estudiantes de conocer el posicionamiento de
empresas en Puebla, México, Norteamérica, Sudamérica, Europa y Asia.
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Capitulo II. Caracteristicas del servicio social y practicas profesionales

Articulo 129. Los objetivos del Servicio Social son:

I. Desarrollar en el alumno una conciencia de solidaridad y compromiso
con la sociedad a la que pertenece y, principalmente, con los sectores
sociales mas vulnerables.

Il.  Vincular a los alumnos con la realidad social, econébmica y moral de
su entorno.

Articulo 130. Unicamente se podréa realizar servicio social en dependencias

publicas o asociaciones civiles que tengan un convenio con la Universidad
Madero o en la misma universidad.

Articulo 131. Para realizar el servicio social el alumno debe tener cursado,
por lo menos, el 70% del total de los créditos de su licenciatura y haber leido
el procedimiento de servicio social que esta en la pagina UMAD.

Articulo 132. Eltiempo en el que debe realizarse el servicio social es, minimo
6 meses y, maximo dos afios, cumpliendo con 480 horas.

Articulo 133. Para todos los estudiantes de la carrera de la Licenciatura en
Psicologia conforme a lo establecido en la 352 DE LAS BASES PARA LA
INSTRUMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS PROFESIONES
PARA LA SALUD que a la letra reza lo siguiente:

La practica del Servicio Social tendra una duracion de doce meses continuos
y se efectuard en los lugares que para este efecto tengan disponibles las
Secretaria o las Instituciones de Servicio o las de Educacion Superior.
Articulo 134. En caso de que el alumno quiera darse de baja del servicio
social por causas atribuibles a él, se le aceptara su cambio de organizacion
o dependencia siempre y cuando efectie nuevamente el pago respectivo del
inicio del tramite correspondiente.

Articulo 135. Para iniciar el tramite de servicio social en la UMAD, es requisito
indispensable haber realizado el pago correspondiente en el departamento
de Caja.

Articulo 136. El documento que la Coordinaciéon de Desarrollo Comunitario
considerara para acreditar el servicio social ante la SEP sera la Carta de
Liberacion del Servicio Social.

Articulo 137. Las materias de Practicas o Estadias Profesionales a nivel
nacional o internacional son curriculares. Estas practicas son para el
desarrollo de sus conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera, y de
ninguna manera representa que recibird un pago o retribuciéon econémica por
sus labores desempeiadas.
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Articulo 138. Para que el estudiante pueda realizar la 32. Estadia Profesional
y Practicas Profesionales debera cumplir con lo siguiente:

I. Carta de liberacion de Servicio Social (excepto psicologia)
Il. Haber concluido los cinco niveles del idioma inglés.

Articulo 139. Para el caso de los Programas que cuenten con Estadias
Profesionales el estudiante debe tener cubierto el 60% de créditos de su
carrera o Visto Bueno de su Coordinador. Tratandose de programas que
cuenten con Préacticas Profesionales, el alumno debe tener cubierto el 90%
de los créditos de su carrera.

Articulo 140. Los periodos para realizar las practicas profesionales a nivel
local y nacional son en otofio y primavera.

Articulo 141. Elalumno debe cumplir un minimo de 480 horas en las practicas
nacionales o 1440 horas en Estadias Profesionales (tres estadias). Para el
caso de Estadias y practicas internacionales, tomando en consideracion los
requisitos migratorios del pais de destino, serd& como minimo 400 horas las
gue deba cumplir (cada estadia).

Articulo 142. Siel alumno desea realizar las practicas y/o estadia a nivel local
0 nacional, debera solicitarlas con cuatro meses de anticipacion con el
Responsable de Espacios Nacionales.

Articulo 143. Se tomaran en cuenta las practicas profesionales a partir de que
se recibe la carta de aceptacion por parte de la empresa en los periodos
indicados en la convocatoria.

Articulo 144. Si el alumno desea realizar las practicas y/o estadia en el
contexto internacional las solicitara con siete meses de anticipacién con el
Responsable de Espacios Internacionales en la Coordinacién de Vinculacion.

Articulo 145. En cualquiera de los casos previamente mencionados, el
alumno debe de entregar los formatos requeridos en tiempo y forma. En caso
de Practica o Estadia Internacional acreditar el nivel C1 o equivalente del
idioma del pais en el que realizara su practica, con el aval de la Coordinacién
de Lenguas Extranjeras.

Articulo 146. El alumno debe realizar una entrevista simulacro por
competencias con el Responsable Académico asignado a su licenciatura, asi
como un curso de induccién para Préacticas Profesionales.

Articulo 147. Para Practicas o Estadias Internacionales el alumno debe
entregar copia de pasaporte vigente, visa (de ser necesaria), poliza de seguro
de vida y gastos médicos antes de realizar el traslado al pais de destino.
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Articulo 148. Para tener derecho a inscripcion de la materia de Practicas
Profesionales o Estadias, el alumno debera contar con el visto bueno del
Responsable de Espacios y del Responsable Académico.

Articulo 149. ElI alumno se compromete cumplir con los requisitos de
Practicas Profesionales de la UMAD vy reglas internas de la empresa.
Articulo 150. Al finalizar la Practica Profesional o Estadia, el alumno debe
solicitar a la empresa una Carta de Finalizacion tal como lo estipulan los
requisitos para Practicas Profesionales y entregar una copia al departamento
de Vinculacion y Relaciones Internacionales. En caso contrario, no podra
continuar su proceso de titulacion.

Articulo 151. Los gastos y tramites migratorios que generan las practicas o
estadias a nivel local, nacional e internacional corren por cuenta del alumno.
Articulo 152. En el caso de que el estudiante elija por su cuenta contratar una
agencia de movilidad externa, esa contratacién sera una relacion contractual
exclusiva entre el estudiante y dicha agencia, independiente de la
Universidad y por tanto la UMAD no se hace responsable de los resultados
de dicha relacion, ni del servicio ofrecido.

Articulo 153. En el caso de que el estudiante extienda el tiempo de sus
practicas profesionales sin estar inscrito a un periodo académico, perdera el
derecho de titulacion por promedio. Esto aplica cuando aun tenga materias
pendientes por cursar.

Capitulo Ill. Liberacién de servicio social

Articulo 154. El documento oficial para acreditar el Servicio Social, es la
Carta de Liberacion, esta debe contar con:

e Fecha de emision.

e La informacion del alumno debe de estar completa y sin errores
(matricula, nombre completo sin abreviaturas y nombre del programa
de estudios completo sin abreviaturas) asi como la informacion del
servicio social prestado.

e Con la leyenda: “realiz6 480 horas de servicio social”.

e Periodo en que se efectud (el periodo no puede ser menor de 6 meses
ni mayor a 2 afos): dia, mes y afo.

¢ Al menos 3 actividades que desempefiaron.

e Debe estar expedida en hoja membretada, firma de pufio y letra, asi
como sello de la institucion.

e De acuerdo con las Bases para la instrumentacion del Servicio Social
de las Profesiones para la Salud, los estudiantes deberan atender lo
siguiente:
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a. Los estudiantes de las profesiones para la salud podran realizar
su Servicio Social solo cuando tengan la calidad de pasantes,
habiendo cubierto los créditos académicos exigidos y contando
con la carta de pasante.

b. La practica del Servicio Social tendra una duracion de doce
meses continuos y se efectuara en los lugares disponibles por la
Secretaria, las Instituciones de Servicio o las de Educacion
Superior.

Capitulo IV. De las medidas disciplinarias del servicio social

Articulo 155. En caso de abandono sin justificacion, las horas realizadas no
se tomaran en cuenta. En caso de que la Universidad reciba una notificacion
sobre un problema disciplinario del estudiante se canalizara a la Comision
Disciplinaria de la UMAD, quien determinara la sancion correspondiente, que
podra ser desde una amonestacion, incluso hasta la baja definitiva segun lo
amerite. Sera considerado como falta grave que el alumno presente algun
documento alterado o apdcrifo, se canalizara a la Comision Disciplinaria de
la UMAD, quien determinara la sancion correspondiente que podra ser desde
una amonestacion incluso hasta la baja definitiva segin lo amerite.

Capitulo V. Practicas profesionales

Articulo 156. Para realizar las practicas profesionales, el estudiante de la
UMAD deber4 realizar solicitud de practica profesional o estadia conforme a
la convocatoria vigente.

Los estudiantes en practica profesional o estadia deben cumplir con las
fechas y el periodo establecidos en la Carta de Presentacion cubriendo un
minimo de 480 horas. Los horarios y dias laborables estaran sujetos a las
necesidades operativas de la empresa, no excediendo las 8 horas diarias de
trabajo, quedando a determinacion de la misma la asignacion de dias de
descanso. Para el caso de practicas profesionales o estadias internacionales
dependera del tiempo que migracion permita estar en el pais.

Si la préactica profesional o estadia es de caracter internacional y se cumplira
en el periodo de otofio, el estudiante no podra comprometerse en otras
actividades previas en el periodo de gestiones con las empresas, como son:
campamentos, estudios o trabajo en el extranjero, a razon de que afecta tanto
los procesos para asignaciéon y entrevista con empresas, como los tiempos y
requisitos para tramitar los visados correspondientes.

El estudiante debe entregar la documentacién requerida en tiempo y forma
para poder iniciar su proceso formal de practicas profesionales o estadia. En
caso de no hacerlo se considerara como abandono del proceso, con su
consecuente baja del mismo por parte del tutor académico.

Los estudiantes que deseen realizar su practica profesional o Estadia Il o
Estadia Ill de forma internacional debera, ademas, acreditar el nivel del

Pagina 41 de 61



idioma que requiere el pais en que realizara su practica, con aval de la UMAD
y contar con los recursos econémicos suficientes para solventar su estancia
en otro pais y presentar Carta de Solvencia Econ6mica, ya que todos los
gastos correran por cuenta propia.

Si es un pais hispanohablante no requiere certificado de idioma. Los
estudiantes que deseen realizar su practica profesional o Estadia Il o Estadia

lIl de forma internacional deben de cumplir con los requisitos migratorios del
pais de destino para iniciar la practica profesional o estadia y contar con
pasaporte con un minimo de 7 a 8 meses de vigencia posteriores a la fecha
en que terminaria su practica profesional o estadia.

En caso de que el alumno no cumpla con los requisitos o de no obtener el
visado o permiso correspondiente o bien que haya cambios migratorios por
el pais anfitrion, la practica debera realizarse de manera local o nacional. Los
estudiantes que deseen realizar su practica profesional o Estadia Il o Estadia
lll de forma internacional deben cursar y concluir el curso de Inteligencia
Emocional. Tener 80% de asistencia y contar con la aprobacion del docente
que impartird el curso.

El estudiante debe de cumplir con las reuniones, capacitaciones y actividades
programadas por su Tutor Académico, durante todo el proceso de practicas
profesionales o estadias que incluye la etapa de colocacion y la etapa de
supervision, de lo contrario recibird una penalizacion (acumulable) en su
calificacion cuando curse la materia correspondiente.

El estudiante se compromete cumplir con los requisitos institucionales,
Reglamento de préacticas profesionales y estadias, trabajos académicos y
reglas internas de la empresa.

En caso de enfermedad el estudiante debera presentar justificante médico y
notificar de inmediato a la empresa con copia a su Tutor Académico.

Al finalizar la Préactica Profesional o Estadia, el estudiante debe solicitar a la
empresa su Carta de Liberacién (una por cada estadia o practica profesional)
y enviar una copia digital a su Tutor Académico para concluir formalmente su
proceso.

Articulo 157. El abandono de la préactica profesional o estadia es
motivo de calificacién no aprobatoria en la materia. Por lo cual el estudiante
deberad realizar el proceso para Practicas Profesionales o Estadia
nuevamente. Cuando el estudiante habiendo sido aceptado en la empresa y
realizados los procedimientos necesarios para su carga de materia, rechaza
la empresa acordada o la empresa lo da de baja por mal comportamiento u
otra causa imputable a su persona, se hara acreedor a calificacién no
aprobatoria en la materia. Si el estudiante obtiene dos calificaciones no
aprobatorias por parte del jefe directo de la empresa, reprobara la materia.
Al ser la Préactica Profesional o la Estadia una materia académica evaluable,
el estudiante deberd cumplir satisfactoriamente con las actividades
asignadas por la empresa y con los entregables periodicos en tiempo y forma
qgue le requiera su Tutor Académico, ambos requisitos indispensables para
acreditar la
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TITULO VII. TITULACION

Capitulo I. Opciones para la obtencion del titulo profesional, diploma de
especialidad y grados académicos

Articulo 158. El egresado de Licenciatura de planes de estudio 2009 y
2015, excepto psicologia, podra obtener el Titulo profesional, mediante las
siguientes opciones:

I. Elaboracién de tesis, con sustentacion de examen profesional en su
defensa;
.  Memoria de experiencia profesional, con sustentacién de examen en su
defensa;
lll.  Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero;
IV.  Obtencion de Titulo Profesional de Licenciatura por estudios de Maestria;
V. Sustentacion de examen general de conocimientos;
VI. Diplomado para la actualizacion y profundizacion de conocimientos;
VII.  Material didactico multimedia;
VIIl.  Proyecto de Innovacion Tecnoldgica y/o Emprendedurismo;
IX.  Examen general para el egreso de la Licenciatura por el CENEVAL; y
X.  Seminario de Tesis o Tesina.

Articulo 159. El egresado de Licenciatura de psicologia Unicamente se
podrd titular por la opcién de elaboracion de Tesis, con sustentacion de
examen profesional en defensa de la misma.
Articulo 160. El egresado que opte por alguna de estas opciones de titulacion
debera solicitar por escrito a la Universidad, por medio de la CORCE.
Articulo 161. El candidato a Maestro podra obtener el grado académico,
mediante las opciones siguientes:

|. Elaboracion de tesis, con sustentacion de examen profesional en su defensa,

Il. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0);

lll. Obtencion de Grado de Maestria por estudios de Doctorado;

IV.Obtencién de Grado de Maestria por actividad de investigacion, y

V. Diplomado para la ampliacién y profundizacion de conocimientos.

Articulo 162. El candidato a Doctor sélo podra obtener el grado académico
correspondiente mediante la elaboracion de tesis de grado, con sustentacion
de examen profesional en su defensa.
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Capitulo Il. Disposiciones generales para las instituciones y criterios rectores
para cada opcion

Articulo 163. Para poder realizar el tramite de titulacion de Licenciatura, el
alumno debera haber acreditado todas y cada una de las asignaturas del
Programa de estudios correspondiente, incluidos los cinco niveles
extracurriculares de Inglés; tener liberado el Servicio Social; estar al corriente
en todos sus pagos y obligaciones que en general le correspondan; asi como
cumplir con los pagos de titulacion que de manera anual establezca la
Universidad; ademas de acreditar que no cuenta con adeudos de
documentos, equipo, libros y de ningun tipo; no tener alguna condicion de
tipo académico ni disciplinario.

Articulo 164. Para poder realizar el tramite de titulacion de posgrados, el
alumno debera haber acreditado todas y cada una de las asignaturas del
Programa de estudios correspondiente, estar al corriente en todos sus pagos
y obligaciones que en general le correspondan; asi como cumplir con los
pagos de titulacién que de manera anual establezca la Universidad; ademas
de acreditar que no cuenta con adeudos de documentos, equipo, libros y de
ningun tipo; no tener alguna condicion de tipo académico ni disciplinario.
Articulo 165. El alumno elegira la opcion de titulacion a la cual pueda
acceder. Este tramite debera realizarse el Responsable de Licenciatura
correspondiente en la Universidad.

Articulo 166. Aprobada la solicitud por la Coordinacion Académica de
carrera, el estudiante debera acudir ante la Responsable de Tramites de
Titulacion de la Coordinacion de Registro y Control Escolar para llevar a cabo
los tramites correspondientes.

Capitulo I1l. De los requisitos especificos para titulacién de cada opcién de
Licenciatura, Maestria y Doctorado.

Apartado A. De la licenciatura
Seccién |. Elaboracion de Tesis, con sustentacion de examen profesional en
defensa de la misma

Articulo 167. La tesis consistira en la disertacion argumentativa escrita en

torno a ideas centrales, desarrollada con rigor metodoldgico sustentada en
una amplia investigacion y debera versar sobre temas Yy propuestas
originales de conocimiento, o bien, como ampliacion, perfeccionamiento,
cuestionamiento o aplicacion del conocimiento existente en el area cientifica,
tecnolégica o humanista de la profesion.
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Articulo 168. La tesis podra elaborarse de forma individual o binaria, debera
tener un enfoque disciplinario o multidisciplinario y cubrir los requisitos de
fondo y forma que al efecto sefiale la Institucion.

Las tesis de Especialidad, Maestria y Doctorado, deberan ser individuales.
Articulo 169. La elaboracion particular de cada tesis debera ser supervisada

por el asesor designado por la Institucion, quien deberd pertenecer al
personal docente de la misma, tener experiencia docente y profesional
minima de cinco afos y cédula de ejercicio profesional de Licenciatura o
Posgrado; o bien, autorizacidn para ejercer una Especialidad, compatible con
el nivel educativo y la asignatura referente.

Articulo 170. Las tesis de Maestria y Doctorado deberan ser elaboradas en
congruencia con las lineas de investigacion del plan y programa de estudio
de que se trate.

Articulo 171. En caso de probarse plagio de tesis, ésta quedara anulada y el
examen correspondiente suspendido de uno a dos afos, a criterio de la
Institucion.

Articulo 172. El sustentante deberé presentarse ante un jurado integrado por
tres sinodales (Presidente, Secretario y Vocal); excepto para el caso de
Maestria y Doctorado, en donde el jurado se integrara invariablemente, por
cinco sinodales (Presidente, Secretario y tres Vocales).

Articulo 173. EI examen correspondiente se suspendera cuando el
sustentante sin causa justificada no se presente en el lugar, fecha y hora
sefalados para su realizacion; en cuyo caso el examen solo podra efectuarse
hasta pasado un término de tres meses.

Articulo 174. El sustentante que repruebe el examen correspondiente no
podra presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su
reprobacién. En caso de que por segunda ocasién no apruebe el examen,
debera iniciar todo el tramite de titulacién, pudiendo elegir otro tema y
modalidad.

Articulo 175. Los resultados del examen correspondiente seran inapelables
y se asentaran observando los criterios que a continuacion se expresan:

I. Ser aprobado por unanimidad con mencién honorifica. A juicio del jurado se

otorgara la mencion honorifica, cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:

a). Promedio minimo general de nueve punto cinco (9.5);
b). Haber realizado un trabajo de investigacion excelente;
c). Haber sustentado su examen oral de manera excelente.

1. Ser aprobado por unanimidad. A juicio del jurado se aprobara por unanimidad,
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cuando el sustentante cumpla con los requisitos siguientes:
a). Haber realizado un trabajo de investigacion relevante.
b). Haber realizado su examen oral con una buena exposicion.

1. Ser aprobado por mayoria. A juicio del jurado se aprobard por mayoria,
cuando el sustentante cumpla con los requisitos siguientes:
a). Ser aprobado por dos de tres o tres de cinco miembros del jurado.
b). Haber realizado un trabajo de investigacion aceptable.
c). Haber realizado su examen oral con una exposicion aceptable.

IV. No aprobado. A juicio del jurado no se aprobara, cuando el sustentante no
haya sido aprobado por al menos dos de tres, o tres de cinco miembros del
jurado.

Seccién Il. Memoria de experiencia con un minimo de dos afios de trabajo
comprobable.
Articulo 176. Se denomina memoria de Experiencia Profesional al informe

final escrito, elaborado individualmente, que el egresado presentay en el cual
analiza y reflexiona sobre la experiencia profesional adquirida, ademas de
acreditar el conocimiento de las destrezas y rutinas profesionales vinculadas
y el conocimiento practico del contexto laboral en que esas actividades se
han desarrollado durante el ejercicio profesional, minimo de dos afos
comprobables en una empresa privada, dependencia o entidad de la
administracion publica afin al area del conocimiento de las disciplinas a las
gue corresponda el plan y programa de estudios cursado.

Articulo 177. En este trabajo deberan observarse aportaciones personales
del egresado que considere viables para la innovacion de sistemas, aparatos
0 mejoramiento técnico de algln proceso bajo su responsabilidad.

Articulo 178. El informe debera estar avalado por la Empresa, Dependencia
o Entidad de la Administracion Publica, donde se realizaron las actividades y
por la Universidad, mediante dictamen de su personal académico en el que
se considerard la calidad y veracidad del mismo.

Articulo 179. Aprobada la Memoria, el Egresado debera sustentar el Examen
Profesional de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

Seccién lll. Por escolaridad, por promedio minimo general de nueve punto
cero (9.0).
Articulo 180. El egresado que se decida por esta opcion debera cubrir los

siguientes requisitos:

I. Haber cubierto el 100% de las asignaturas, con un promedio de nueve
punto cero (9.0) dentro del periodo previsto en el plan de estudios del que
egreso;
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II. Haber obtenido un promedio minimo general de nueve punto cero (9.0)
en el programa académico respectivo;

[ll. Haber aprobado todas las materias en los periodos ordinarios de
examenes;

IV. En el caso de estudios de Licenciatura, haber realizado su servicio social.

V. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan
de Estudios del que egreso.

Seccion IV. Por estudios de Maestria
Articulo 181. El egresado podra elegir esta opcion, debiendo cumplir con los
siguientes requisitos:
I. Haber acreditado todas las asignaturas de la licenciatura, antes de iniciar
la Maestria;
Il. Cursar una Maestria acorde a la Licenciatura que estudio;
[ll. Haber realizado su servicio social;
IV. Haber cursado y aprobado como minimo el 50% de los créditos de la
Maestria, y
V. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan
de Estudios que curso.
Seccion V. Por sustentacion de Examen General de Conocimientos
Articulo 182. El examen evaluara, a través de una muestra representativa o

de un caso especifico, los conocimientos adquiridos por la persona
Egresada, respecto al plan y programa de estudios correspondiente.
Articulo 183. El egresado que se decida por esta opcion de titulaciéon, debera
cubrir los requisitos siguientes:

I. Haber acreditado todas las asignaturas del Programa Académico respectivo;

1. Haber realizado su servicio social, y
I11. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de
Estudios del que egreso.

Articulo 184. Las Instituciones entregaran a la persona Egresada, la guia de
estudios de la que se desprenderan los reactivos y ejercicios que le
permitiran la presentacion del examen general de conocimientos.

Articulo 185. El examen sera individual.

Seccidn VI. Diplomado para la actualizacion de conocimientos

Articulo 186. El Diplomado promovera la obtencion del titulo profesional
electronico o grado académico electronico entre las personas egresadas que
desean complementar su formacion mediante la profundizacion de
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conocimientos en algunas areas disciplinarias de su licenciatura,
especialidad, maestria, o en otras afines a ella.

Articulo 187. Esta forma de titulacion consistird en cursar y acreditar un
diplomado que verse respecto de contenidos avanzados adicionales de la
licenciatura, especialidad, o maestria por titularse, siempre que sean
impartidos por la institucion en la que se cursaron. La finalidad de la
ampliacion y profundizacion de conocimientos es que a persona Egresada
reajuste y profundice lo ya aprendido o bien, adquiera nuevas habilidades
y formas de discernimiento.

Articulo 188. Los Diplomados de profundizacion de conocimientos deberan
ser de al menos 120 horas efectivas de trabajo académico y autorizados por
la Subsecretaria.

Articulo 189. . El egresado que se decida por esta opcién de titulacion,
debera cubrir los requisitos siguientes:

I. Haber acreditado todas las asignaturas de la Licenciatura, Especialidad
0 Maestria, antes de iniciar el Diplomado;

I1. En el caso de estudios Licenciatura, haber realizado su servicio social;

I11. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de
Estudios que curso;

IV.Cursar un Diplomado de profundizacion, acorde a la Licenciatura,
especialidad o Maestria que estudio, y

V.Haber aprobado todos los cursos del Diplomado y presentar un producto final
del mismo.

Seccién VII. Obtencion de titulo profesional de licenciatura por
material didactico multimedia

Articulo 190. Se entenderd por Material Didactico Multimedia al software
educativo centrado en el alumno, que usa diversos formatos como fotos,
musica, textos, animaciones y video, encaminado a facilitar aprendizajes
especificos, desde los programas de ensefianza a través de la computadora,
en medio Optico, hasta los actuales entornos en linea, con conexiones y
funciones que aprovechan los recursos y servicios de Internet.

Articulo 191. La elaboracion de este material se relacionara con alguna
asignatura o unidad curricular del plan de estudios vigente en la Institucion.
Articulo 192. EI  material didactico multimedia debera elaborarse
individualmente y cubrir los criterios metodologicos generales que al efecto
sefale la Secretaria.
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Articulo 193. La elaboracion particular del material didactico multimedia sera
supervisada por el asesor designado por la institucion y deberé sustentar el
examen profesional individual de conformidad con lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

Seccion VIII. Obtencion de titulo profesional de licenciatura por
proyecto de innovacién y/o emprendedurismo

Articulo 194. Se denomina proyecto de innovacion y/o emprendedurismo al
documento realizado por las personas Egresadas de licenciatura, con un
enfoque disciplinario o multidisciplinario, que implique la aplicacion de sus
conocimientos adquiridos en el ambito profesional o laboral, que represente
la innovacion de los procesos o el desarrollo de empresas productivas.
Articulo 195. . El objetivo de esta modalidad es que la persona Egresada
demuestre la capacidad de aplicar losconocimientos y habilidades adquiridos
a lo largo del programa académico de que se trate, e identifique y planifique
su aplicacion en algun area afin.

Articulo 196. El proyecto debera ser debidamente documentado en un
reporte escrito, que servira para la sustentacion del examen profesional
correspondiente, el cual sera oral e individual.

Seccidn IX. Examen general para el egreso de la licenciatura por
el CENEVAL

Articulo 197. EI Examen General para el Egreso de la Licenciatura,
administrado por el CENEVAL, es un instrumento de evaluacion de cobertura
nacional cuyo propésito es determinar si las personas Egresadas que
concluyen un plan de estudios de la licenciatura cuentan con los
conocimientos y las habilidades que se consideran indispensables al término
de su formacion académica.

Articulo 198. . Las Instituciones deberan celebrar el convenio respectivo con
el CENEVAL, a efecto de que se ofrezca esta opcion en la modalidad
institucional a todas las personas Egresadas que hayan concluido y
aprobado el cien por ciento de los créditos del plan de estudio.

Seccion X. Por seminario de tesis o tesina
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Articulo 199. Se refiere a la elaboraciébn de un ensayo sobre un tema
especifico de la practica profesional, que se prepara con el apoyo de un
Seminario organizado para ese efecto. Los temas de investigacion seran
fijados por el titular del Seminario, y se desarrollaran en dos semestres o
cuatrimestres segun sea el caso como parte del Seminario de Titulacion |y
I, por lo que el alumno aprobara éstos al entregar su ensayo y ser evaluado
positivamente por el titular de la materia.

Articulo 200. Las instituciones deberan organizar el seminario arriba
mencionado Yy realizar las acciones a que haya lugar para que se incorporen
en los ultimos dos semestres de los programas educativos correspondientes.

Articulo 201. Los aspirantes a titularse en esta modalidad deberan
obligatoriamente cursar los seminarios de titulacion | y Il.

Articulo 202. Si el titular del seminario considerara que el ensayo no puede
ser evaluado positivamente el aspirante tendrd un lapso de 3 meses para
subsanar las observaciones que en su caso le emita el titular del
seminario, de lo contrario deberd reiniciar su tramite de titulacion eligiendo
otra de las modalidades existentes en este Acuerdo.

Apartado B. Opciones para la obtencion del grado académico de
Maestria y Doctorado.
Articulo 203. El candidato a maestro, podra obtener el Grado Académico,
mediante las opciones siguientes:
I. Elaboracién de tesis, con sustentacion de examen profesional en su
defensa;
II. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0);
[ll. Obtencién de Grado de Maestria por estudios de Doctorado;
IV. Obtencién de Grado de Maestria por actividad de investigacion, y
V. Diplomado para la ampliacion y profundizacion de conocimientos.

Articulo 204. El candidato a doctor sélo podra obtener el grado académico
correspondiente mediante laelaboracién de tesis de grado, con sustentacién
de examen profesional en su defensa.

Seccidn |. obtencidén de grado de maestria por estudios de doctorado
Articulo 205. La persona Egresada del grado de Maestria que decida por esta
opcion de titulacion, debera cubrir los requisitos siguientes:
I. Haber acreditado todas las asignaturas de la Maestria, antes de iniciar
el Doctorado;
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[I. Cursar un doctorado acorde a la Maestria que estudio;

[ll. Cursar un doctorado acorde a la Maestria que estudio;

IV. Haber cursado y aprobado como minimo el cincuenta por ciento de los
créditos del doctorado, y

V. Haber cursado y aprobado como minimo el cincuenta por ciento de los
créditos del doctorado,

Seccion Il. Obtencién de grado de maestria por actividad de
investigacion
Articulo 206. Podra elegir esta opcidn la persona egresada de la maestria
que presente evidencia de investigacion independiente y de su autoria que
se incluya en articulos publicados en revistas arbitradas e indexadas, asi
como libros publicados y patrocinados por casas editoriales, posteriores a
la fecha de egreso de su programa académico.
Articulo 207. La evidencia de investigacion sera evaluada en el examen
individual que al efecto sustente la persona Egresada, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Capitulo IV. De los plazos

Articulo 208. En caso de probarse plagio de tesis, ésta quedara anulada y el
examen correspondiente sera suspendido hasta dos afios, a consideracion
de la Comision Disciplinaria.

Articulo 209. El sustentante que repruebe el examen correspondiente no
podra presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su
reprobacion. En caso de que por segunda ocasion no apruebe el examen,
debera iniciar todo el trdmite de titulacion, pudiendo elegir otro tema y
modalidad.

Articulo 210. EI examen correspondiente se suspenderd cuando el
sustentante sin causa justificada no se presente en el lugar, fecha y hora
sefalados para su realizacidn; en cuyo caso el examen solo podra efectuarse
hasta pasado un término de tres meses.

Capitulo V. Del comportamiento de los alumnos y sinodales

Articulo 211. Los alumnos deberan reportarse preferentemente una hora
antes de la sefialada para la sustentacion de su examen profesional, con su
Coordinador Académico; con vestimenta formal, con su material de apoyo.
Durante la presentacion del examen profesional, el sustentante debera vestir,
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preferentemente, de traje, en el caso de hombres y en el caso de mujeres
con traje sastre. Debera también observar una actitud y lenguaje respetuoso,
prudente y positivo.

Articulo 212. Los sinodales deberan reportarse con el Coordinador
Académico treinta minutos antes del examen profesional y usar vestimenta
formal. Los sinodales deberan reportarse con el Coordinador Académico
treinta minutos antes del examen profesional y usar vestimenta formal.

Capitulo VI. Integracion del jurado

Articulo 213. El sustentante debera presentarse ante un jurado integrado por
tres sinodales, que seran ‘residente, secretario y vocal.
Para las opciones de maestria y doctorado, el jurado estard integrado
invariablemente por cinco sinodales, que seran presidente, secretario y tres
vocales.
Presidente: Cargo que sera desempefado preferentemente por el asesor de
la opcion seleccionada del sustentante o el docente con mas experiencia
académica y profesional en el area correspondiente al programa académico
gue haya cursado el sustentante.

Funciones del presidente:

Coordinar las funciones del jurado;

b. Dirigir y orientar la sesion del examen y resolver las situaciones que se
presenten.

c. Verificar el acta y el dictamen del examen al término del mismo. Dar fe del
resultado del examen.

d. Tomar protesta al alumno.

Secretario. Podra ser un docente que haya apoyado al estudiante en la planeacién
de la opcion seleccionada o bien otro docente que haya sido profesor de alguna
asignatura formativa del programa académico cursado.

Funciones del secretario:

Recibir de CORCE, el libro de actas y expediente del alumno.

a. Tomar nota de las situaciones que se presenten.

b. Elaborar el acta en el libro de actas y dar fe del resultado del examen.

Vocal. Podran ser docentes que hayan sido profesor de alguna asignatura
formativa del programa académico cursado.

Funciones del vocal:
a. Dar fe de las situaciones que se presenten en el desarrollo del examen.
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b. Leer el acta y dictamen del examen al término del mismo y ante el alumno.

Suplente. Podran ser docentes que hayan sido profesor de alguna asignatura
formativa del programa académico cursado, ademas de los requisitos especificos
del sinodal a suplir, y participara en el jurado so6lo cuando falte alguno de los
sinodales titulares.

En caso de ausencia del presidente del jurado, éste sera suplido por el secretario,
y éste a su vez, por el primer vocal. La ausencia de un vocal sera suplida por el
suplente.

Capitulo VII. De la deliberacion veredicto y distinciones

Articulo 214. Los resultados del examen correspondiente seran inapelables

y se asentaran observando los criterios que a continuacion se expresan.

I. Seraprobado por unanimidad con mencién honorifica. A juicio del jurado,
se otorgara la mencién honorifica cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:

a. Promedio general minimo de nueve puntos cinco (9.5).
b. Haber realizado un trabajo de investigacion excelente.
c. Haber sustentado su examen oral de manera excelente.

II. Ser Aprobado por unanimidad. A juicio del jurado, se aprobara por
unanimidad cuando el sustentante cumpla con los requisitos siguientes:
a. Haber realizado un trabajo de investigacion relevante.

b. Haber sustentado su examen oral con una buena exposicion.

Ill. Ser Aprobado por mayoria. A juicio del jurado, se aprobara por mayoria

cuando el sustentante cumpla con los requisitos siguientes:

a. Ser aprobado por dos de tres de los miembros del jurado.

b. Haber realizado un trabajo de investigacién aceptable.

c. Haber realizado su examen oral con una exposicion aceptable.

IV. No aprobado. No haya sido aprobado por al menos dos de tres, o tres de
cinco miembros del jurado.

Capitulo VIII. De la deliberacion, veredicto y distinciones

Articulo 215. Los resultados del examen correspondiente seran inapelables
y se asentaran observando los criterios que a continuacion se expresan.

I. Ser aprobado por unanimidad con mencion honorifica. A juicio del jurado, se
otorgara la mencion honorifica cuando el sustentante cumpla con los requisitos
siguientes:

a) Promedio general minimo de nueve punto cinco (9.5).

b) Haber realizado un trabajo de investigacion excelente.

c) Haber sustentado su examen oral de manera excelente.
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II. Ser Aprobado por unanimidad. A
juicio del jurado, se aprobara por unanimidad cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:

a) Haber realizado un trabajo de investigacion relevante.

b) Haber sustentado su examen oral con una buena exposicion.

c) Ser Aprobado por mayoria.
A juicio del jurado, se aprobard por mayoria cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:

a) Ser aprobado por dos de tres, o tres de cinco miembros del jurado.

b) Haber realizado un trabajo de investigacion aceptable.

c) Haber realizado su examen oral con una exposicion aceptable.
IV. No aprobado.
A juicio del jurado no se aprobara, cuando el sustentante: No haya sido aprobado
por al menos dos de tres, o tres de cinco miembros del jurado.

Capitulo IX. De las sanciones a alumnos y miembros del jurado

Articulo 216. En caso de probarse plagio de tesis, ésta quedara anulada y el
examen correspondiente sera suspendido hasta dos afios, a consideracion
de la Comision Disciplinaria.

Articulo 217. El sustentante que repruebe el examen correspondiente no
podra presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su
reprobacion. En caso de que por segunda ocasion no apruebe el examen,
debera iniciar todo el tramite de titulacion, pudiendo elegir otro tema y
modalidad.

Articulo 218. EI examen correspondiente se suspenderd cuando el
sustentante sin causa justificada no se presente en el lugar, fecha y hora
sefalados para su realizacion; en cuyo caso el examen solo podra efectuarse
hasta pasado un término de tres meses.

Articulo 219. El sinodal que no se presente al examen sin causa justificada,
serd acreedor a un acta administrativa.

TITULO VIIl. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS
DERIVADAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 220. En la Universidad Madero estamos muy interesados por el
bienestar de nuestra comunidad universitaria. En tal razén existe un
procedimiento para la atencién de quejas y sugerencias derivadas de la
prestacion de nuestros servicios educativos, que a continuacion se describe.
I. La instancia competente de la Institucion para conocer, atender y resolver
las quejas derivadas de la prestacion del servicio educativo es Recursos
Humanos.
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[I. Cuando un miembro de la comunidad universitaria considere necesaria la
intervencion de la autoridad institucional por alguna situacion que considere
una anomalia, podra acercarse de manera escrita para exponer de forma
clara y objetiva su queja o sugerencia, depositandola en los buzones que
para tal efecto estan dispuestos en cada piso del edificio. Esta exposicion
puede ser de manera anénima o no, y en el caso de que no sea anénima
sera necesario indicar los datos de contacto para poder tener comunicacion.
[ll. El jefe del departamento de Recursos Humanos es quien abre buzones
y concentra las quejas y/o sugerencias una vez por mes y se turnan los
hallazgos a las Vicerrectorias y Direccién administrativa segun corresponda,
para que los responsables respondan a las quejas o sugerencias, en un plazo
recomendado de 3 dias, informando sobre la existencia o no del acto
reclamado, las razones que en su caso justifiquen el actuar o tratdndose de
una anomalia el seguimiento que le daran para dar solucion y satisfacer la
situacién planteada.

IV. Una vez que se cuente con la informacion de la respuesta, la instancia
competente analizard su contenido y determinara:

a. Side éste se desprende que esta satisfecha la queja o sugerencia, se
procedera a publicar la respuesta en los tableros que estan junto al
buzén. Si el tema lo requiere, se tratara directamente con el usuario,
si la queja no fue andnima.

b. Side la respuesta se desprende que es insuficiente la informacion, la
instancia competente solicitara via correo electrénico, que aclare los
puntos que esta instancia considere necesarios.

c. Parael caso de que de la medida de atencién no satisfaga la situacion
planteada, la instancia competente enviara un correo al Comité de
seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y Efectividad,
haciéndole de su conocimiento esta situacion, asi como las razones y
una sugerencia de solucion.

V. Una vez satisfechos los incisos b y ¢ de la fracciébn que antecede, se
procedera a entrar en a publicar la respuesta en los tableros que estan junto
al buzén. Si el tema lo requiere, se tratara directamente con el usuario, si la
gueja no fue anénima.

VI. La instancia competente revisara las respuestas y publicard en un lapso
no mayor a 15 dias, siendo las Vicerrectorias y la Direccién administrativa,
responsables de que se cumpla con lo dispuesto.

VII. Infracciones, incluyendo casos de acoso escolar, acoso sexual o plagio
académico, asi como las medidas disciplinarias que se impondran en cada
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caso, estableciendo el procedimiento a seguir. Asimismo, se debera prever
gue ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito el Particular
realizard las acciones que resulten procedentes ante las instancias
competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y dara aviso
a la Autoridad Educativa Federal.

En la Universidad Madero nos importa la tranquilidad de los miembros de la
comunidad, por tanto, si algun integrante de ésta recibe al interior de las
instalaciones un trato indebido, deberd reportarlo con las autoridades
institucionales para que éstas le atiendan y representen sus intereses.
Articulo 221. Toda persona que se encuentre al interior de la Universidad
Madero, debera observar una conducta debida que resguarde la integridad
fisica, el honor y buen nombre de la Universidad, de la comunidad y de los
visitantes.

TITULO IX. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Capitulo I. Infracciones en general, incluyendo el procedimiento a seguir para
la investigacion y sancion

Articulo 222. Para la universidad madero se consideran infracciones en
general las siguientes:

Atentar contra el prestigio, el buen nombre o la imagen de la UMAD o
cualquier miembro de esta comunidad.

Todas las formas de deshonestidad, fraude, engafio o soborno.
Obstruccion intencional de los procesos o actividades de ensefianza,
investigacion, administracion, procedimientos disciplinarios y demas
actividades universitarias.

Conducta y/o uso de lenguaje violento, indecente, amenazante u
ofensivo hacia cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Discriminar por cuestiones de: raza, color, nacionalidad, género,
discapacidad, edad, orientacion sexual, creencias religiosas,
afiliaciones politicas o de cualquier otro tipo.

Conductas o actividades que puedan poner en peligro la seguridad o
tranquilidad, personal o colectiva.

La posesion y/o uso de armas, quimicos peligrosos, explosivos,
detonadores, aunque éstos sean simulados o de juguete.

Robo a la institucion o cualquier miembro de la comunidad UMAD o
persona externa.

Posesion, venta, suministro y/o uso de drogas, alcohol y sustancias
toxicas.
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Uso no autorizado de propiedad, equipo o llaves, incluyendo redes,
computadoras, software y demas recursos de informacién tecnoldgica,
asi como, no entregar al area correspondiente objetos perdidos.
Desobedecer las o6rdenes de cualquier autoridad universitaria,
incluyendo las de los profesores, coaches, instructores, personal de
vigilancia, jefes de piso de proteccion civil, etcétera.

Cualquier accion que vaya en contra de las leyes mexicanas federales,
estatales y municipales.

Vender sin autorizacion cualquier producto en el interior de la UMAD.
Practicar juegos de azar y realizar apuestas sin autorizacion.

Fumar dentro de las instalaciones de la UMAD y en los accesos.
Hacer y difundir publicidad que promueva eventos ajenos a la
Universidad, aunque sean organizados por alumnos en forma
independiente de la UMAD, sin autorizacion y sin la leyenda “EVENTO
NO INSTITUCIONAL”.

Ser testigo de alguna infraccion y no denunciarla a las autoridades
universitarias.

Asistir a la Universidad con aliento alcohdlico o bajo los efectos de
algun estupefaciente, psicotrépico o inhalante; ingerir, usar, vender,
proporcionar u ofrecer gratuitamente a otros en los recintos y areas
aledafias a la Universidad bebidas alcohdlicas y sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o psicotropicos, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del
individuo que los utiliza.

Molestar en su domicilio a los profesores o personal universitario y
difamarlos o acusarlos falsamente.

Participar en actos de vandalismo contra la Universidad, sus
instalaciones, su personal o contra terceros amparandose en el
nombre de la Universidad.

Jugar al interior del edificio de la UMAD o en sus areas ornamentales.
Negarse o incumplir los acuerdos derivados del examen toxicologico.
Cometer actos de indisciplina, al exterior de la Universidad en
actividades institucionales.

Y aquellas que la comision disciplinaria determine.

Reportes falsos de amenaza de bomba, de incendio y/u otros
percances
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Articulo 223. El procedimiento que se llevar4 a cabo para cuando alguna
autoridad universitaria, coordinador académico, profesor, alumno o
empleado identifique alguna infraccion real o potencial a las pautas de
conducta por parte de algun alumno, debera notificarlo por escrito por medio
de correo electronico a la Vicerrectoria Académica con copia a la
Vicerrectoria de Servicios lo m4s pronto posible.

El

Vicerrector Académico o el Vicerrector de Servicios o cualquier

miembro de la Comisidn, convocaran a una reunion de la Comision
Disciplinaria para iniciar con la revision del caso.

La Comisién Disciplinaria debera analizar el caso y establecer una

estrategia de evaluacion que puede incluir:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Entrevistar a todos los testigos relevantes.

Recopilar y analizar todas las evidencias que se consideren
pertinentes.

Recopilar toda la informacion adicional pertinente.

Entrevistar al alumno infractor.

Evaluar la conducta del estudiante a la luz de la evidencia acumulada.
Entrevistar a cualquier persona que pueda coadyuvar a la evaluacion
apropiada del caso.

Consultar el historial disciplinario y académico del estudiante.

En caso que sea necesario se podra solicitar informacién adicional que
puedan apoyar a la mejor solucién del caso.

Una vez que la comisién haya terminado el proceso de evaluacién del

caso, llenarda un registro con recomendaciones que podran consistir en:

a)
b)

c)

d)

No accién: cuando se determine que el caso no constituye una
violacion a los principios, normas y valores institucionales.

Mediacion: cuando el asunto se resuelve mediante una discusion
moderada entre las partes involucradas.

Carta condicion: es un aviso por escrito en el que se indica que el
estudiante ha violado las pautas de conducta y que si reincide sera
acreedor a una accion disciplinaria severa.

Bloqueo por comision disciplinaria: revocacion temporal o permanente
de los privilegios del estudiante y de su estancia en la UMAD al no
poder reinscribirse en el siguiente periodo escolar.

Evaluacion de salud: para algunas faltas tales como el abuso de
sustancias toxicas, el estudiante sera canalizado con algunos
profesionales de la salud (fisica, psicologica, etc.) a su eleccion y los
costos correran por cuenta del mismo estudiante. Si el estudiante no
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atiende las recomendaciones de la comisién podra ser expulsado de
la UMAD.

f) Suspension: periodo de tiempo en el que no se permitira al estudiante
ingresar y/o permanecer en la institucion.

g) Expulsidon: suspension definitiva de la institucion. En este caso, el
estudiante dado de baja no podra reingresar a la Universidad a
ninguno de los planes o programas de estudio de licenciatura o
posgrado.

IV.  Dos miembros de la Comision Disciplinaria se reuniran con el estudiante
para darle a conocer el resultado de la evaluacion y el consecuente
dictamen.

V. El estudiante tendra la posibilidad de presentar por escrito y de manera
respetuosa, argumentos respaldados por evidencias solicitando la
reconsideracion de la baja, la cual serd analizada por el Rector y su
resolucion sera definitiva.

Capitulo 1l. Faltas e infracciones por situacion de acoso escolar,
procedimiento para su atencién y medidas disciplinarias.

Articulo 224. Principales conductas consideradas como acoso escolar
sujetas a sancion:

e Cualquier situacion de bullying hacia los miembros de la comunidad
universitaria o persona externa a la institucion.

e Acoso Verbal: Realizacion de comentarios ofensivos, insultos, burlas,
amenazas o humillaciones dirigidas hacia un estudiante, profesor o personal.

e Acoso Psicolégico: Conductas que afectan negativamente la salud mental de
la victima, como intimidacion, manipulacién emocional o exclusion social.

e Acoso Fisico: Cualquier tipo de agresion fisica, ya sea directa o indirecta, que
cause dafio o temor.

e Acoso Digital: Uso de tecnologia y redes sociales para acosar o intimidar a
un miembro de la comunidad universitaria.

e Acoso Sexual: Conductas de naturaleza sexual no deseada que crean un
ambiente hostil o intimidatorio.

e Coaccion y Amenazas: Intento de obligar a otro miembro de la universidad a
realizar acciones en contra de su voluntad mediante amenazas o presiones.

o Represalias: Cualquier forma de represalia o venganza contra un individuo
gue haya denunciado acoso o participado en una investigacion sobre el
mismo.
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Articulo 225. En caso se presentarse alguno de los supuestos descrito en el
articulo anterior se debera reportar la situacion a la comision disciplinaria de
la UMAD.

Capitulo 1ll. Faltas e infracciones por plagio académico, procedimientos para
su atencion y medidas disciplinarias.

Articulo 226. El plagio académico es una infracciobn grave en el entorno
universitario, ya que compromete la integridad académica y la credibilidad de
la UMAD. Entre las principales faltas e infracciones relacionadas con el
plagio académico se encuentran:

e Plagio Directo: Copiar y presentar textualmente el trabajo de otra persona sin
citar la fuente adecuadamente.

e Plagio Parafraseado: Reescribir las ideas o la informacion de otro autor sin
dar el crédito apropiado, a pesar de que el texto no se copie palabra por
palabra.

e Plagio por Colaboracion no Autorizada: Entregar trabajos en grupo o
colaborativos como si fueran individuales, sin reconocer las contribuciones
de los comparieros.

e Plagio de Fuentes en Linea: Copiar contenido de sitios web, blogs, o
plataformas en linea sin atribuir correctamente a los autores originales.

e Uso Impropio de Citas: Manipular o alterar citas de manera que cambien el
significado original, o usar citas fuera de contexto para respaldar una
afirmacion.

e Para la deteccion de plagio en una obra la UMAD cuanta con software
especializado para ellos, ademas de realizar revisiones periddicas.

e Los instructores, estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria
deben informar sobre sospechas de plagio a los responsables de licenciatura
o directores de facultad, quienes investigaran y aplicaran las sanciones
correspondientes segun la gravedad del caso.

e Como medidas disciplinarias por plagio demostrado y dependiendo la
gravedad del mismo, las sanciones son:

e Advertencia formal

e Repeticion de trabajo

e Pérdida de puntos o calificacion cero
e Suspension o expulsion.

TRANSITORIOS

Articulo 1. El presente reglamento entrara en vigor después de su
autorizacion.
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Articulo 2. Este reglamento serd difundido a través de la pagina
institucional www.umad.edu.mx para conocimiento de la comunidad
universitaria.
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